BADA GMINY
Wierrin Mmie UCHWALA NR VUXVIII/159/12

RADY GMINY WISZNIA MALA
zdnig 23 maja 2012 1.

w sprawie ustalania zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad udzielania,
obnizenia i rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru gedzin zajeé nanczyeielom
wynikajacych z art. 42 ust. 7 oraz art, 42 a ust. 1 Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr
142, poz. 1591 ze zm. ), art. 42 ust. 7 pkt 3, art. 42 a ust. 1 iart. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006r,, nr 97, poz. 674 zc zm. ), po zasiggaigciu opinii zwigzkow
zawodowych Rada Gminy Wisznia Mala uchwala co nastepuje:

§1.
I. Nauczyciclom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekusiczych, okreélonych w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru godzin:

Lp. | Stanowisko kicrownicze Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydakiycznych,
wychowawczych i opickuniczych

1. | Dyrektor szkoly { zespolu szkél, zespodu szkolno-
przedszkolnego ) kazdego typu liczgee):

do 8 oddziatow
9- 11 oddzialow
powyzsze] 11 oddzialdw
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2. | Wicedyrektor szkoly (zespotu szkdl, zespolu szkolno-
przedszkolnego)

3. | Kierownik 12

2. W przypadku szkél, wktdrych prowadzonc sg oddzialy przedszkolne, inne formy wychowania
przedszkolnego do liczby oddziatow wszkole, o ktdrych mowa w §1 pkt.1, wlicza sie takze oddzialy
przedszicoine 1 inne formy wychowania przedszkolnego.

§2.

Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 1 ust.l odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujgeych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego po miesigeu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

§3.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
prowadzonych bezposrednio z dzieémi i miodzieza oraz na rzecz dzieci iich rodzin przez nauczycieli nie
wymicnionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz, U. z 2006r., Nr 97,
poz. 674 z p0zn. zm.} w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ wedlug nastepujacych norm:

Lp. | Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy wymiar
godzin

{.  [Legopeda 25

2. {Pedagog 30

Psycholog 30
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4. | Doradca zawodowy 30

Nauczyciele przedszkoli, szk6t 1 placdwek prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 18
z dzieémi i miodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim
6. |Inni specjalisc prowadzgcy zajecia specialislyczne zatrudnieni w szkolach 30
§4.

1. Ustala sig nastgpujgce zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, realizujgcych wramach (jednego) stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
oroznym  iygodniowym  wymiarze godzin  zaje¢  wedlug  wzoru:  P=(x1+x2+xn):  [(
xLiyDHx2:y2)y+(xniyn)], gdzie: P — oznacza ustalony tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych; x1, x2, xn - oznacza liczbg godzin realizowanych przez nauczycicla
w ramach danego przedmiotu przydzielonych w arkuszu organizacji pracy szkoty; vi, y2, yn — oznacza
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

2. Wymiar, o ktdrym mowa w ust.] przyjmuje sie w pelnych godzinach tak, ze do 0,49 godziny pomija sie,
a 0,5 godziny 1 powyzej przyjmuje sie za pelna.

3. Kazda godzina powyzej ustalonego, zgodnic zust. 1 wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych stanowi godzine ponadwymiarowa.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec jest roZzny w poszezegdlnych okresach danego roku szkolnego.

§ 5.

Nauczyciele, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planu nauczania lub organizacji szkoly, w danym okresie
roku szkolnego nic wyczerpuje obowiazujacego tego nauczycicla wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sa do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego wymiaru tygodniowej liczby zajeé, aby $redni wymiar zajeé nauczyciela w ciggu calego roku
szkolnego odpowiadal minimum obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa wart. 42 Karty
Nauczyciela.

§ 6.
Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad okreslonych w §5 powinien byé podany nauczycielowi do wiadomodci
przed rozpoczgeiem roku szkolnego.

§7.
Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajeé
przekraczajgceg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (obliczany wealym roku) — godzinami

ponadwymiarowymi sg godziny zaje realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
okreélony wedlug zasad ustalonych w §5.

§ 8.

Przydziclone w planie organizacyjnym godziny zaj¢é niczrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby
lub z przyezyn lezgcych po stronie pracodawey, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
zajec zrealizowanych. Powyzsze dotyczy usprawiedliwionej nieobecnosct w pracy nauczyciela, wynikajacej
z odrebnych przepiséw.

§9.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktdry zostat
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé, nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, ztym, Ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢ przystuguje nauczyciclowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wyiniar godzin zaje¢ okresiony w art.42 ustawy Karta Nauczycicla, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe,
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Zasady udzielania I obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje nauczycieli oraz
waronki i tryb jego obnizania.

§ 10.
Nauczyciclowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy wymiar zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych z tytulu;
1) doskonalenia zawodowego iub wykonywania pracy naukowei,

2) wykonywania prac zieconych przez organ prowadzacy.

§ 11.

Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczyciela, wymienionego w §10 pkt 1 dokonuje
dyrektor, okreslajge jednoczesnie wysokos¢ obnizki i czas, na ktory jej udzielono.

§12.
Obnizka godzin zaje¢ z przyczyn okreslonych w §10 pkt 1 nie moze przekraczaé:
1) 1/6 wymiaru z tytulu doskonalenia zawodowego,

2} 1/3 wymiaru z tytulu wykonywania pracy naukowe;.

§13.

Obnizka godzin zaje¢ zprzyczyn okreslonych w §10 pkt 2 nic moze przekraczaé 1/3 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin,

§ 14.

Nauczycielowi mozna obnizy¢ wymiar godzin tylko zjednego tytulu. W przypadku zbiegu tytuldw,
przystuguje mu obnizka godzin korzystniejszego dla niego tytutu.

§ 15.

Obnizka godzin, o ktérej mowa w §10 moze by¢ cofnieta w kazdym czasic, jesli ustang przyczyny jej
przyznania bez potrzeby uprzedniego wypowicdzenia.

§ 16.
Tracq moc uchwaty:

1) Uchwata Nr V/XXXVII/212/10 Rady Gminy Wisznia Mata z 09 czerwea 2010 r. w sprawie ustalania
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczyciciom,
kidrym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad udzielania, obnizenia i rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycielom wynikajacych z art. 42 ust. 7 oraz art. 42 a ust.
1 Karta Nauczycicla

2) Uchwala Nr V/XXXIX/226/10 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 30 czerwca 2010r. zmieniajgca uchwale
w sprawic ustalania zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad udziclania, obnizenia
i rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom wynikajacych z art. 42
ust, 7 oraz art. 42 a ust. 1 Karta Nauczyciela

3) Uchwala Nr VI/XI11/98/11 Rady Gminy Wisznia Mala z dnia 30 wrzesnia 20111, zmieniajaca Uchwate
Rady Gminy Wisznia Mata NR V/XXXVII/212/10 z dnia 09 czerwea 2010r. w sprawie ustalania zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktdrym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad udzielania, obnizenia i rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycielom wynikajgeych z art. 42 ust. 7 oraz art. 42 a ust.
1 Karta Nauczyciela
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§17.

Wylkonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Wisznia Mala.

§18.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Dolnoslaskiego i wchodzi w Zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujacg od dnia 01 wrzesnia 2012r.

Przewodniczaca Rady
Gmlny
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