RADA GMINY
Wisznia Maia UCHWALA NR VI/XX1/184/12
RADY GMINY WISZNIA MALA
z dnia 29 sierpnia 2012 1.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych, prowadzonych przez Gmine Wisznia Mata, za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, opiekunicze, w tym realizacjg zadanh zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkolg, oraz realizacj¢ innych zadan
statutowych tych placowek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003r, Nr 118, poz. 1112 ze zm.), Rada Gminy uchwala, ¢o nastepuje: Regulamin przyznawania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, prowadzonych przez Gming
Wisznia Matla, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze, wtym realizacj¢ zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg,
oraz realizacje innych zadan statutowych tych placowek.

§1.

Reguiamin okreéla tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkél podstawowych, gimnazjow
i przedszkoli, prowadzonych przez Gming Wisznia Maila, za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
opickunicze oraz realizacjg innych zadan statutowych tych placdwek.

§2.

Nagroda ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia odpowiednio co
najmniej cztery z nastgpujgcych kryteriow:

2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) prowadzi dziatalno$é majgeq na celu zwalczanie wsrod miodziezy przejawéw patologii spotecznej;
b} przygotowuje | wzorowo organizuje uroczystosc szkolne (przedszkolne) tub srodowiskowe;
¢) prowadzi znaczgeg dziatalno$¢ wychowawezg w klasie;
d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
e) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
3) w zakresie pracy opiekuficzej:
a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialngj lub
zyciowej;
b) organizuje wspotprace placowki oSwiatowej z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,

organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spolecznej oraz
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

¢) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub przedszkola, jak réwniez rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub przedszkola z rodzicami;

4y w zakresie realizacji innych zadan statutowych placéwki oswiatowej:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgeych prace w zawodzie nauczyciela;

¢) aktywnie pozyskuje srodki pozabudzetowe na ciekawe dziatania dydaktyczne i wychowawcze.

Td: SEATFE77-0A26-460F-8F8E-04251F2B1783, Podpisany Strena 1



§3,

$rodki finansowe specjalnego funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela bedgeego w dyspozycji organu prowadzgcego i dyrektora szkoty, w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, ptanuje dyrektor szkoly w rocznym planie
finansowym szkoly. Ustala sig¢ nastgpujacy podzial specjalnego funduszu nagréd:

1) 20 % tego funduszu na wyplatg nagrod organu prowadzgcego, jako nagroda Wojta Gminy Wisznia Mata;
2) 80 % tego funduszu na wyplate nagréd dyrektorow szkoét 1 przedszkoli, jako nagroda Dyrektora placowki
o$wiatowej.
§ 4.

Nagrody, o ktérych mowa w § 3, mogg by¢ przyznawane z okazji zakoticzenia roku szkolnego lub z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innym terminie
(za zgoda Wojta Gminy).

§5.

1. Padstawe do przyznania Nagrody Wojta stanowi wrniosek zgodny zatacznikiem nr 1do niniejszego
regulaminu.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapic:
1) dyrektor gminnej jednostki os$wiatowej, po pozylywnym zaopiniowaniu wniosku przez radg
pedagogiczna; ,
2) rada szkoly,
3) kierownik Samorzadowej Administracji Placowek Oéwiatowych w Gminie Wisznia Mata,
4) zaktadowe organizacje zwigzkowe,
5} rada rodzicow.
3. Wnioskodawca typuje jednego kandydata do nagrody Wojta.

4, Wnioskowanie o nagrode Ministra lub Kuratora nie wyklucza moziiwoéci skiadania wniosku o nagrode
Wojta w danym roku szkolnym. Jednak w przypadku przyznania nagrody Ministra lub Kuratora wniosek
o przyznanie nagrody Wdjta nie bedzie rozpatrzony.

5, Wnioski, o ktérych mowa w ust. §, natezy sktada¢ do Urzgdu Gminy w Wiszni Matej:

1) w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, w przypadku wnioskéw o Nagrode Wéjta z okazji
zakoficzenia roku szkolnego,

2) w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku, w przypadku wnioskdw o Nagrodg Wjta z okazji Dnia
Edukacji Narodowej,

3) w uzasadnionych przypadkach (za zgoda Wojta Gminy) w dowolnym terminie.
6. Wyrbznieni nauczyciele gminnych jednostek o$wiatowych otrzymuja zawiadomienie na pismie.

7. Wysokosé nagrody ustala kazdego roku Wéjt Gminy Wisznia Mata.

§ 6.

Nauczycie!, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis zatgcza sig w jego teczce
akt osobowych.

§7.

Traci moc Uchwata Ny IV/XXV/159/04 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 12 paZdziernika 2004r. w sprawie
ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagréd dla nauczycieli.
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§ 8.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wisznia Mala.

§9.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Woiewodziwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 01 wrzednia 2012r., a w dniu podjgcia podlega
ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Wisznia Mata.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Malaomells szf\uﬁ){,)(

Malgorzata Ottenb
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WZOR

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuficze, w tym realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa nczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,
oraz realizacj¢ innych zadan statutowych placowki oSwiatowej

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody

Pani/Pant.......cccovvieieniiiieecrsnnn.. e et TP e

urodzonej/mu .............. rererenreeens eeenireenans e rererre e rrerenrenrenas e cvernranes
(data)

stopien awansu zawodowego.............. e e et rveeer e e

zatrudnionej/mu w ..o, e e v o RO

........ . . .
(stanowisko)
........................

(dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wojta, dyrektora - rok otrzymania)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zelaszaiqeepo,

Opinia rady pedagogicznej:

Organ wystepuigey z wnioskiem:

........................................................................

(miejscowosd 1 data) (pieczec) (podpis)
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