Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 22/2018
Wojta Gminy Wisznia Mata
z dnia 1 lutego 2018 r.

WOJT GMINY WISZNIA MALA
OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT
na wybor dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 na terenie
Gminy Wisznia Mata,

I Podstawa prawna.

Konkurs ogtoszony jest na podstawie:
1. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.].
Dz.U. z2016 1. poz. 1817 z pozn. zm.);
2. Art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z
2016 1., poz 157 z pdzn, zm.):
3. Uchwaty Nr VII/XXXIV/260/17 Rady Gminy Wisznia Mala z dnia 27 wrzesnia 2017 r. w
sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opickuna zatrudnionego przez
Gmine Wisznia Matla, zasad jego ustalania oraz wysoko$ci optat u dziennego opiekuna oraz
maksymalnej wysokosci optat za wyzywienie.

II. Rodzaj zadania i wysoko§¢ $rodkow publicznych, ktére Gmina Wisznia Mala ma
zamiar przeznaczy¢ na realizacj¢ zadania.

Dziatanie realizowany jest w zwigzku z przystgpieniem do projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego wspotfinansowanego ze Srodkéw UE w
ramach EFS pn. 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego. Poddziatanic 8.4.2 Godzenie
zycia zawodowego i prywatnego — ZIT WROF. Okres realizacji projektu przewidziany jest od
01.10.2017r.do 31.10.2019r.

l.p. |Rodzaj zadania i szczegétowe warunki realizacji Wysoko$¢ srodkéw w okresie trwania |
projektu

1, |Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sprawowana przez|Catkowita warto$¢ projektu

|dziennego opiekuna na terenie Gminy Wisznia Mata 232.950,00 zt (w  tym

|wynagrodzenie opiekundéw
128.000,00 zt)

2, Planowana ilos¢ dzieci w grupie objetych opiekg przez|5
jednego dziennego opiekuna

3. Planowana do zatrudnienia ilo$¢ dziennych opickunow )

II1. Micjsce realizacji zadania.

Gmina Wisznia Mata



IV. Termin realizacji zadania.

Zadanie bedzie realizowane od dnia zawarcia umowy z dziennym opiekunem do dnia
31.10.2019r.

Po zakofhczeniu terminu realizacji zadania opiekun zobowigzany bedzie do utrzymania miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przez co najmnicj dwa lata od koncowej platnosci
projektowej, zamknigcia i rozliczenia catosei projektu, przy czym Gmina Wisznia Mata skieruje
odpowiednie $rodki na utrzymanie tych miejsc opieki.

V. Warunki realizacji zadania.

1. Dzienny opiekun przyjmujac zadanie do realizacji zobowigzuje si¢ do jego wykonania w
terminie i na zasadach okre$lonych w umowie oraz niniejszym ogloszeniu.

2. Do zadan opiekuna nalezy w szczegélnosci:
a) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;
b) zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki piclggnacyjnej oraz edukacyjnej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci;
¢) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwéj psychomotoryczny dzieci, wlasciwych do wieku dziecka,
d) zagwarantowanie dziecku, w porozumieniu z rodzicami, wyzywienia na czas pobytu.

3. Opicka sprawowana bedzie w dni powszednie, od poniedziatku do pigtku maksymalnie 5
godzin dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicow/opickundéw prawnych.

4. W sytuacjach pozostawania pod opiekg dziennego opiekuna innych dzieci niz powierzone
w ramach umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych przez dziennego opiekuna (w tym
whasnych dzieci dziennego opickuna), taczna liczba dzieci pozostajacych pod opieky
dziennego opickuna nie moze przekroczy¢é maksymalnej liczby dzieci okreslonej ustawg z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz.U. z 2016 r. poz. 157 z
pozn. zm.), to jest opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie pigciorgiem dzieci, a w
przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia,
jest niepetnosprawne lub wymaga szczeg6lnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci.

5. Dzienny opiekun moze korzysta¢ z wolontariusza.

6. Dzienny opickun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Umowe ubezpicczenia dziennego opiekuna od
odpowiedzialnosci cywilnej oraz optacania i finansowania skladki na to ubezpieczenic
zawiera Wojt Gminy Wisznia Mata.

7. Dzienny opiekun podlega obowigzkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu.
8. Dzienny opiekun zatrudniony jest przez Gming Wisznia Mata na podstawie pisemne]
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sig

przepisy dotyczace zlecen.

9. Pelnienie funkeji dziennego opickuna wymaga zgloszenia do prowadzonego przez Wojta
wykazu dziennych opiekunow.



10. W ramach konkursu planuje si¢ finansowanie ustugi dziennego opiekuna, zgodnie z
Uchwata Nr VII/XXXIV/260/17 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 27 wrzesSnia 2017 r. w
sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opickuna zatrudnionego przez
Gming Wisznia Mata, zasad jego ustalania oraz maksymalnej wysokosci optat u dziennego
opiekuna oraz maksymalnej wysokosci oplat za wyzywienie.

11. Wynagrodzenie dziennego opiekuna wynika z Uchwata Nr VII/XXXIV/260/17 Rady
Gminy Wisznia Mala z dnia 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia maksymalnego
wynagrodzenia dziennego opickuna zatrudnionego przez Gming Wisznia Mata, zasad jego
ustalania oraz wysokosci optat u dziennego opiekuna oraz maksymalnej wysokosci optat za
wyzywienie.

12. W przypadku przerw w sprawowaniu opieki nad dzieckiem/mi, z powodow lezacych po
stronie dziennego opiekuna, wynagrodzenie nie jest wyplacane. Gmina Wisznia Mala nie
zapewnia zastepstwa w opiece nad dzieémi z powodu choroby dziennego opiekuna, lub jego
nieobecnosel z innych przyczyn.

13. Podstawowa wyprawke dla dziecka, w tym $rodki higieniczne, oraz positki zapewniajg
rodzice. Opiekun zapewnia nalezyte warunki spozycia positkow przez dziecko, jak rowniez
materialy i $rodki niczbedne do wykonania ustugi opickunczej.

14. Dzienny opiekun, realizujgc zadania, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w tym w szcezegolnosei do ochrony danych osobowych.

15. Nad dziennym opiekunem sprawowany jest nadzor w zakresie warunkow i jakosci
$wiadczonej opieki dokonany przez osoby upowaznione przez Wojta Gminy Wisznia Mata.

V1. Adresaci konkursu oraz wymagania wobee kandydatow.

I. Oferty mogg sktadaé osoby fizyczne, ktére spetniajq nizej wymiennie wymagania:
1) dajg rekojmic nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
2) nie sg i nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej oraz whadza rodzicielska nie zostata
im zawieszona ani ograniczona;
3) wypelniajg obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawic tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sgd;
4) nie liguruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umyslne;
S) posiadajg na tereniec Gminy Wisznia Mata lokal, w ktérym bedzie sprawowana opieka
nad dzieémi do lat 3 zapewniajgcy bezpieczne warunki opicki nad dzie¢mi zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spemi¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz.U. z 2014 r. poz. 925) zmienionym
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. (Dz.U.
poz. 2379), w tym m.in.:
a) lokal posiada co najmniej dwa wyjscia na zewnatrz, trudnozapalne wyktadziny
podtogowe i inne stale elementy wyposazenia i wystroju wngtrz, gasnice o
skutecznosci gasniczej co najmniej 21A, powierzchnia lokalu nie moze by¢ mnigjsza
niz 16 m2, wysoko$¢ pomieszezenia przynajmniej 2,5 m, ostony na grzejnikach,
temperatura w pomieszczeniu nie nizsza niz 20°C, tatwo dajgce si¢ umyc
powierzchnie w toalecie, dostep do biezacej cieptej wody,
b) w lokalu nie znajdujg si¢ zwierzeta, ktére moglyby potencjalnie stwarzac
zagrozenia dla dzieci,
¢) jest odpowiednia przestrzen do zabawy, wypoczynku dla dzieci oraz miejsce na
sprzet (tozeczka, regaly, itp.),
6) posiadajg do lokalu, o ktorym mowa w pkt. 5 tytul prawny wazny na dzien sktadania



oferty oraz na planowany okres realizacji zadania publicznego (np. akt wtasnosci, umowa
najmu, umowa uzyczenia),
7) odbytly:
- 160-godzinne szkolenie, o ktorym mowa w art. 39 ust. 1, pkt 6, lit. a ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 albo
- 40-godzinne szkolenie uzupelniajgce, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1, pkt 6, lit. b
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3, w tym z zakresu
udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli posiada kwalifikacje pielegniarki, potozne;j,
opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej,  pedagoga  opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ktora
ukonczyla studia albo studia podyplomowe na kierunku lub specjalnodci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia,
psychologia wychowawcza,
8) do odbycia szkolen o ktérych mowa w pkt 7 nie jest zobowigzana osoba, kidra
pracowata z dzie¢mi do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przez
rozpoczeciem funkeji dziennego opiekuna,
9) do odbycia nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego
opiekuna szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy; dla 0séb ktore nie posiadajg
szkolenia, szkolenie to nicodplatnie zapewnia Gmina Wisznia Mata;
10) posiadajg stan zdrowia umozliwiajgcy $wiadczenie ustug opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, w tym nie chorujg na przewlekte choroby zakazne,
11) zadeklarujg gotowos¢ do swiadczenia opieki w wymiarze 8 godzin, w dni powszednie
od poniedziatku do pigtku, z wykluczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,
12) zadeklarujg podjecie swiadczenia ustug opieki dziennej nad pigciorgiem dzieci,
13) wyraza zgode na przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego, o ktorym mowa w art.
39 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w celu
weryfikacji spetnienia warunkow u kandydata na dziennego opickuna,
14) przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna przedstawig zaswiadczenie
o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przez rozpoczgciem pelnienia
funkcji dziennego opiekuna.
2. Weryfikacja oraz ocena spelnienia warunkéw lokalowych, w ktorych bedzie sprawowana
opieka u kandydata na dziennego opiekuna zostanie dokonana przez osoby upowaznione
przez Wojta Gminy Wisznia Mata. Wynik wizyty bedzie stanowi¢ skiadowg ocene
merytoryczng ztozonej oferty.

VII. Termin i warunki skladania ofert.

1. Oferty nalezy sklada¢ wylgcznie na formularzu okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotfecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych
wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania tych zadan (DzU. z 2016 r. poz. 1300) dostgpnym na stronie internetowej
www.bip.wiszniamala.pl pod ogloszeniem o konkursie oraz w sekretariacie Urzedu Gminy
Wisznia Mata.

2. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na realizacj¢ zadania
pod nazwg ,,Wybor dziennego opiekuna sprawujacego opicke nad dzieémi w wieku do
lat 3 na terenie Gminy Wisznia Mala” wraz z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania oferenta w nieprzekraczalnym terminie do 22.02.2018 r., w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej lub korespondencyjnic na adres:
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiszni Matej, ul. Wroctawska 2, 55-114 Wisznia



Mata (o terminie zlozenia oferty decyduje data wptywu do Sekretariatu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej).

Oferta, ktéra wplynic po ww. terminie nie bedzie obje¢ta procedury konkursowsy,
zostanic pozostawiona bez rozpatrzenia,

3. Przed zlozeniem oferty, wyjasnien oraz odpowiedzi na pytania oferentow dotyczace
ogloszenia konkursu udzieli Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wiszni
Matej, ul. Wroctawska 2, tel. 71 310 68 32, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00
do 15.00.

VII1. Dokumentacja.

1. Wymagana dokumentacja:

1) prawidtowo wypelniony formularz oferty podpisany przez kandydata na dziennego

opiekuna;

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata na dziennego

opiekuna zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi

w wieku do lat 3;

3) oswiadczenia:
a) o posiadaniu tytulu prawnego do lokalu zapewniajgcego warunki bezpiecznej opieki
nad dzie¢mi - dotyczy lokalu, w ktérym bedzie sprawowana opieka — wg wzoru
stanowigcego zatgceznik nr 1 do ogloszenia o konkursie. W przypadku wyboru oferty
Oferent przed podpisaniem umowy zobowigzany b¢dzie do dostarczenia stosownego
dokumentu potwierdzajgcego tytut prawny do lokalu na dzien sktadania oferty,
b) w ktorym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wiladza rodzicielska nie
zostala mu odebrana, nie zostala mu zawieszona ani ograniczona — Wg Wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie,
¢) o wypehieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawic tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sgd — wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do ogltoszenia o konkursie,
d) na podstawie kiorego dzienny opiekun stwierdza, ze daje r¢kojmi¢ nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi — wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4 do ogloszenia
o konkursie,
¢) ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn.
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na dziennego opiekuna — wg wzoru
stanowigcego zalgcznik nr S do ogloszenia o konkursie,
f) o niekaralnosci za przestepstwa jak w czesci VI pkt. 4) ztozone zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 6, a w przypadku wyboru oferty Oferent przed podpisaniem
umowy zobowigzany bedzie do dostarczenia zaswiadczenia o ktérym mowa w czesci VI
pkt. 14),
g) o stanie zdrowia umozliwiajgcym $wiadczenie ustug opiekunczych nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, w tym o braku przewlektych chorob zakaznych wg wzoru jak zatgcznik
nr 7. W przypadku wyboru oferty Oferent przed podpisaniem umowy zobowigzany
bedzie do dostarczenia stosownego zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy.

2. Pozadana dokumentacja

a) rekomendacje instytucji lub osob tizycznych o wykonywanej przez kandydata opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
b) $wiadectwa pracy bgdz umowy poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe kandydata;
¢) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego posiadanie badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych waznych, co najmniej na dzien rozpoczecia sprawowania opieki

_,()_



nad dzie¢mi.
3. Kserokopie dokumentéw powinna by¢ potwierdzona przez oferenta ,,za zgodnos¢ z
oryginatem”.
4. Do oferty moga by¢ dolgczone innc zatgezniki, w tym rekomendacje, referencje 1 opinie.

Zlozone oferty bez wszystkich wymaganych, prawidlowo wypclnionych i podpisanych
zalgcznikéw spowoduje odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

IX. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonaniu wyboru oferty.
1. Otwarcie ofert konkursowych nastgpi w dniu 23.02.2018 r. w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wiszni Matej przez Komisje Konkursowg powotang przez Wojta Gminy
Wisznia Mata.
2. W pierwszej czesci konkursu oferty bedg ocenione pod wzgledem formalnym.
4. Oferty nie spehiajgce wymogdw formalnych nie bedg rozpatrywane.
5. Oferty ztozone po terminie zostang odrzucone bez otwierania koperty.
6. W drugiej cze$¢ konkursu oferty zostang ocenione przez Komisje Konkursowa pod
wzgledem merytorycznym.
7. Kryteria stosowane w ocenie merytorycznej ofert przez Komisj¢ Konkursows:

Kryteria oceny merytorycznej Punkty

| Warunki lokalowe do realizacji zadania 0-5
(lokal na parterze-2 pkt,

powierzchnia pomieszczenia do zabawy minimum 10
m2-3 pkt.)

Kwalifikacie i do$wiadczenic w zakresie opieki nad|(-5
dzie¢mi w wieku do lat 3 (za kazdy rok doswiadczania |
pkt, nie wigcej niz 5 pkt)

Rekomendacje i opiniec o pracy kandydata w zakresie | -3
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 od
|- instytucji - 2 pkt.

[- 0s6b fizycznych — | pkt.

|
Rozmowa — kompetencje osobiste do sprawowania|()-5 |
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 I
RAZEM 18 |

8. Oferent, ktory otrzyma mniej niz 3 punkty z rozmowy, o ktérej mowa w pkt. 7 nie zostanie
rekomendowany do zawarcia umowy o $wiadczenie ustug opieki.

9. W celu weryfikacji spetnicnia kryteriow oraz warunkéw u kandydata na dzienncgo
opickuna przeprowadzony bedzie wywiad $rodowiskowy przez pracownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Male;j.

10. Po ocenie merytorycznej ztozonych ofert Komisja Konkursowa dokona rozstrzygnigcia
konkursu.

11. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wisznia Mata, na tablicy w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiszni Matej, na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej).

12. Umowa o $wiadczenie ustug opieki nad dzieémi przez dziennego opiekuna zostanie
zawarta z dziennym opiekunem wylgcznie w przypadku zawarcia umowy uczestnictwa w
projekcie ,,Utworzenie na terenie Gminy Wisznia Mata miejsc opieki nad dzie¢cmi w wicku
do 3. lat, ktore przyczyni si¢ do zwigkszenia zatrudnienia wsrod kobiet opiekujgeych sig
dzieémi w tym wieku” w ramach dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego.
13. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo przediuzenia



terminu skiadania ofert oraz zmiany terminu rozstrzygniecia konkursu lub uniewaznienia

konkursu.
12. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru nie stosuje si¢ trybu odwotawczego.

Zlozenic oferty i wybér kandydata nie jest réwnowazny z zapewnieniem zawarcia umowy o
$wiadczenie opickuncze przez dziennego opickuna.

X. Informacje o zrealizowanych przez Wéjta Gminy Wisznia Mala w roku ogloszenia
otwartego konkursu ofcrt i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego
rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

Konkurs ofert na dziennego opickuna sprawujgcego opiek¢ nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na
terenie Gminy Wisznia Mala, ogtoszony jest po raz trzeci.

Gmina (po konsultacji z wlascicielami Kklubéw dziccigeych) zakupi konieczne do
sprawowania opieki wyposazenic — po jednym zestawie na kazdy klub. Nast¢pnie przekaze
(na podstawic umowy oraz protokolu przckazania sprz¢tu w uzytkowanie) klubom sprzet,
pomoce i zabawki na okres realizacji zadania (20 miesigcey).







