UCHWALA NR VII/XLIV/364/2018
RADY GMINY WISZNIA MALA
z dnia 27 czerwca 2018r.

w sprawie zmiany wynagrodzenia Wéjta Gminy Wisznia Mata

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym J.t.
(j.t. Dz. U. z 2018r. poz. 994 ze zmianami), w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust 2, 3 i 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami) oraz § 3 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936)

Rada Gminy Wisznia Mata uchwala, co nastepuje:

§1.
1. W uchwale Nr VII/III/19/14 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 30 grudnia 2014 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wisznia Mata, wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) w § 1 pkt 1 otrzymuje ponizsze brzmienie:

»1) wynagrodzenie zasadnicze wg | tabeli p. 3 — dla stanowiska wéjta w gminie do 15
tys. mieszkancow — w wysokosci: 4.700,00 zt brutto (stownie: cztery tysigce siedemset
ztotych),”,

2) w8 1 pkt 3 otrzymuje ponizsze brzmienie:
,3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - tj. w wysokosci: 2 600,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce szeséset

ztotych),”.

2. Pozostafa treéé¢ uchwaty Nr VII/III/19/14 Rady Gminy Wisznia Mafa z dnia 30 grudnia
2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wisznia Mata nie ulega
Zmianie.

§2.
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia, z mocg obowiagzujaca od dnia 1 lipca 2018r. oraz
podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wisznia Mata.
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Uzasadnienie

do uchwaty Nr VII/XLIV/364/18 Rady Gminy Wisznia Mata
z dnia 27 czerwca 2018r. w sprawie zmiany wynagrodzenia Wdjta Gminy Wisznia Mata

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2016r. poz. 902 ze zm.) Wdjt jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie
wyboru.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta, osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy w drodze uchwaty.
Art. 8 ust. 2 powotanej ustawy stanowi, ze do wytacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia woéjta. Zatem rada gminy ustala wysoko$¢ wynagrodzenia wdjta przyjmujac za
podstawe ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 1 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936) okredlajace
szczegotowe stawki wynagrodzen. W rozporzadzeniu tym obnizono m. in. wysoko$é wynagrodzenia
zasadniczego dla wéjta w gminie do 15 tys. mieszkanicéw z przedziatu: 4 200 zt -5900 zt, na
przedziat: 3 400 z¢ - 4 700 zt.

Ponadto zwiekszono wysoko$¢ dodatku specjalnego.

W zwigzku z powyiszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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