w sprawie: ogtoszenia naboru na wolne stanowiska urzednicze: Pracownik ds. finansowych i podatkowych (caty

Na podstawie art. 33 ust 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. w Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) v
zwiqzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) ora,
§ 3 pkt 1 requlaminu przeprowadzania naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wisznia Mata oraz kierownikév
gminnych jednostek organizacyjnych (stanowiqcy ztqcznik do Zarzqdzenia NR 50/09 Wéjta Gminy Wisznia Mata z dnia 30 I

2009r.)

ZARZADZENIE NR 117/2018
Wdéjta Gminy Wisznia Mata
z dnia 04 lipca 2018r.

etat) oraz powotania komisji dla przeprowadzenia naboru

Zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sig nabdr na wolne stanowiska urzednicze: Pracownik ds. finansowych i podatkowych

g

1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane do dnia 04.07.2018r. poprzez wywieszenie na tablicy

Nabdr (konkurs) przeprowadza sie w formie konkursu.
3. Nabor (konkurs) rozpoczyna sie z dniem 04.07.2018r. natomiast przewidywany termin jego zakoAczenia nastapi z
dniem 30.07.2018r.

§2.

ogtoszeri Urzedu Gminy Wisznia Mata i publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wisznia Mata,

2. Termin sktadania ofert ustala sie na dzieri 18.07.2018r. Za dzien ztozenia oferty wystanej za pomoca poczty uwaia

sie dzierh wptywu oferty do Urzedu Gminy Wisznia Mata.

3. Ustala sig tres¢ ogtoszenia o konkursie i Regulamin konkursu w brzmieniu podanym w zatacznikach do niniejszego

zarzadzenia.

§3.

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sie Komisje Konkursowa w sktadzie :

1)
2)
3)

Konrad Buczek— Przewodniczgcy Komisji,
Teresa Czaniecka —- cztonek Komisji
Agnieszka Potozowska - Sekretarz Komisji.

2. Szczegdtowy tryb prac Komisji Konkursowej okresla Regulamin.
3. Ustala sie ponizszy harmonogram prac Komisji:

data czynnoscé
a) sporzadzenie wykazu kandydatéw i nadanie numeru identyfikacyjnego kazdemu
18-07-2018 kandydatowi, stosownie do kolejnosci zgtoszen,

b) otwarcie ofert

do 20-07-2018

a) sprawdzenie spetniania przez kandydatéw wymagar formalnych, okreslonych w
ogtoszeniu o naborze,

b) sprawdzenie czy ztozone przez kandydatéw oferty zawieraja wskazane w
ogloszeniu o naborze dokumenty i o$wiadczenia,

do 27-07-2018

przeprowadzenie etapu drugiego obejmujacego rozmowe kwalifikacyjna

4. Komisja po zakoriczeniu naboru sporzagdza dokumentacje z naboru zawierajaca:
1) ogtoszenie o naborze,
2) dokumenty ztozone przez kandydatéw
3) uchwaty Komisji,
4) protokét z naboru.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4.







