OGLOSZENIE O NABORZE Nr 5/2018

Kierownik Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej
oglasza nabér na stanowisko opiekunki srodowiskowej.

1. Nazwa jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Matej, ul. Wroctawska 2,

55-114 Wisznia Mata.

2. Liczba etatow: 1.

3. Forma zatrudnienia:

Umowa o prace — 40 godzin tygodniowo.
4. Miejsce pracy:

Gmina Wisznia Mata

5. Wymagania niezb¢dne:
1)wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu opiekunki §rodowiskowej — opiekunka sro-

dowiskowa moze by¢ osoba, ktdra posiada dyplom ukoriczenia szkoty na jednym z kierunkdw:

- pielegniarka dyplomowana,
- opiekunka domowa,
- opiekunka $rodowiskowa,

- opiekun medyczny.
2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego panstwa, kto-

rego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoinotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku
braku obywatelstwa polskiego — posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonego dokumen-
tem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

3) nieposzlakowana opinia,
4) niekaralnosé za przestepstwa popetnione umysinie, w szczeg6lnosci za przestepstwa przeciwko

obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wia-
rygodnosci dokument6éw lub za przestgpstwo karne skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

6. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé organizacji pracy wiasnej,
2) samodzielno$é, sumiennosé i obowigzkowos,
3) odpowiedzialnos¢,
4) umiejetnosci interpersonalne tj.: fatwo$¢ nawigzywania kontaktow, empatia, cierpliwosc,
5) preferowane prawo jazdy kat. B,
6) odpornos¢ na stres,
7) preferowane doswiadczenie zawodowe.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne,

2) czynno$ci gospodarcze,
3) czynnosci opiekunicze,

4) czynno$ci aktywizujace spotecznie,



5) przygotowywanie podopiecznemu positkow z uwzglednieniem diety stosownej dla stanu jego

zdrowia,
6) prowadzenie niezbednej dokumentacji,
7) biezaca wspdlpraca z pracownikami socjalnymi i asystentem rodziny,

8) inne zadania zlecone przez przetozonego.

8. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonanie pracy na stanowi-
sku opiekunki srodowiskowej,

0) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢p-

stwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym,

8) wobec kandydatéw, ktérzy nie sa obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii Europej-
skiej lub obywatelami innych pafistw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepi-
séw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej — dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej,

9) o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Wiszni
Malej wg wzoru jak Zatacznik nr | do ogloszenia,

10)  podpisana klauzula informacyjna stanowiaca Zatgeznik nr 2 do ogloszenia.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane, kserokopie sktadanych
dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

9. Warunki zatrudnienia:
1) okre$lenie stanowiska — opiekunka Srodowiskowa,
2) forma zatrudnienia: umowa o pracg — 1 etat,
3) przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy tj. od 1.01.2019 r. do 31.12.2019
r.
4) praca w $rodowisku zamieszkania klientow Osrodka,
5) bezposredni kontakt z niepetnosprawnymi klientami pomocy spotecznej.

10. Informacje dodatkowe:
Informacje na temat naboru na w/w stanowisko mozna uzyskaé pod nr tel. 71 310 68 32 od po-

niedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.

11. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobisécie w sekretariacie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej ul. Wroctawska 2, 55-114 Wisznia Mata lub przesta¢ droga pocz-



towq w zaklejonej kopercie na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej, ul. Wro-
clawska 2. §5-114 Wisznia Mala, w terminie do dnia 17.12.2018 r. do godz. 14.00 z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko opiekunki srodowiskowej w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Wiszni Matej”

Aplikacje, ktére wplyng do Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej po wyzej
okreélonym terminie nie bgdg rozpatrywane. Dla oferty przestanej pocztg terminem wigzacym jest data
wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej, a nie data nadania.

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifi-
kacyjna, o ktorej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wisznia Mata
(www.wiszniamala.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wiszni Malej.

W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem sto-
sunku pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale poswiadczajace wyksztatcenie, nabyte umiejet-
nosci.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny. Zlozonych dokumentow
aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej nie zwraca. Dokumenty aplikacyj-

ne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji.

12. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w mie-

siacu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepet-
nosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepet-
nosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Agnieszka Gawet-Karwatka
Kierownik GOPS w Wiszni Mate;j

Wﬂ&e %aw-uw&u

Wisznia Mala, dnia 3 grudnia 2018 1.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zwiazku ze staraniem sie o zatrudnienie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Wiszni Ma-
lej na stanowisku opiekunki srodowiskowej oswiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej w celu rozpatrzenia oferty i zawarcia umowy
o prace moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji (cv), kwestionariuszu rekrutacyjnym
i innych dokumentach dolaczonych do oferty w zakresie.: imie, nazwiska, wyksztatcenie, do$wiad-
czenie zawodowe, telefon, mail i innych dobrowolnie przeze mnie udostepnionych. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie udostepnionych danych osobowych w przysztych
procesach rekrutacyjnych przez okres kolejnych 3 miesiecy, jezeli cel przetwarzania nie ulegnie
zmianie.

O$wiadczam, ze udostepnione dane osobowe sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

------ T T L

(data i czytelny podpis )



Zatacznik nr2

KLAUZULA INFORMACYJNA
w zaKresie przetwarzania danych osobowych
OSWIADCZENIE

Ja Nize] POAPISANY/=8 ... eviininiiiinii i , o$§wiadczam, ze zgodnie z
art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) zwanego dalej RODO zostalem/-tam poinformowany/-a o zakresie jak ponizej:

1. Administratorem Danych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Matej, ul. Wroctawska
2, 55-114 Wisznia Mata, tel. 71 310 68 32.
2. Inspektorem Ochrony Danych jest: gops@wiszniamala.pl
3. Celem zbierania danych jest rekrutacja na stanowisko opiekunki srodowiskowej.
4, Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
Obowiazek przetwarzania danych wynika z nastgpujacej podstawy prawne;j:
1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 pkt. b i h RODO
2) art. 22" ustawy kodeks pracy
5. Odbiorcami danych beda podmioty, ktérym Administrator Danych zobowigzany jest przekazaé dane,
jesli wynika to z obowigzku okre§lonego w przepisach prawa oraz podmiotom, z ktérymi Administrator
Danych zawarl umowy o powierzeniu przetwarzania danych (np. obstuga informatyczna).
6. Dane nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.
7. Dane beda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujagcym u Administratora Danych
jednolitym rzeczowym wykaz akt.
8. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania.
9. Nie przystuguje prawo:
1) do usuniecia danych osobowych w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b i e RODO,
2) do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO,
3) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawnag
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
10. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze ich przetwarzanie narusza przepisy RODO.
11. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i poddawane profilowaniu.
12. Podanie danych jest wymogiem ustawowym i wynika z przepisdw wymienionych w pkt. 4.
13. Osoba, ktérej dane dotyczg jest zobowigzana do ich podania na podstawie ww. przepisu prawa.
Konsekwencja niepodania danych moze by¢ niemozno$¢ zatrudnienia.

(podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie) (data i czytelny podpis osoby skiadajgcej o$wiadczenie)



