OGLOSZENIE O NABORZE Nr 4/2019

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej
oglasza nabor na stanowisko opiekunki srodowiskowej.

1. Nazwa jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Matej, ul. Wroctawska 2,

55-114 Wisznia Malq.

2. Liczba etatow: 1.

3. Forma zatrudnienia:

Umowa o prace — 40 godzin tygodniowo.
4. Miejsce pracy:

Gmina Wisznia Mata

5. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu opiekunki srodowiskowej — opiekunka Sro-

dowiskowg moze by¢ osoba, ktdra posiada dyplom ukonczenia szkoty na jednym z kierunkéw:

- pielggniarka dyplomowana,

- opiekunka domowa,

- opiekunka srodowiskowa,

- opiekun medyczny.

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego panstwa,
ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku
braku obywatelstwa polskiego — posiadanie znajomosci jezyka polskiego potwierdzonego
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

3) nieposzlakowana opinia,
4) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, w szczegdlnosci za przestgpstwa przeciwko

obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo karne skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

6. Wymagania dodatkowe:
1) umieje¢tnosé organizacji pracy wiasnej,
2) samodzielno$¢, sumiennosé i obowigzkowosé,
3) odpowiedzialno$¢,
4) umiejetnosci interpersonalne tj.: fatwosé nawiazywania kontaktéw, empatia, cierpliwos,

5) prawo jazdy kat. B,
6) odpornos¢ na stres,
7) preferowane doswiadczenie zawodowe.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne,

2) czynnoS$ci gospodarcze,
3) czynnosci opiekuncze,

4) czynno$ci aktywizujace spolecznie,



S5) przygotowywanie podopiecznemu positkéw z uwzglednieniem diety stosownej dla stanu jego

zdrowia,
6) prowadzenie niezbednej dokumentacji,
7) biezaca wspolpraca z pracownikami socjalnymi i asystentem rodziny,

8) inne zadania zlecone przez przelozonego.

8. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) list motywacyjny,

2) zyciorys ~ curriculum vitae,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnos$ciach,

5) oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na wykonanie pracy na
stanowisku opiekunki $rodowiskowe;j,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcédw
Przestepstw na Tle Seksualnym,

8) wobec kandydatéw, ktoérzy nie sg obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony w
przepisach o stuzbie cywilnej,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiszni
Matej wg wzoru jak Zalgcznik nr 1 do ogloszenia,

10)  podpisana klauzula informacyjna stanowigca Zatgcznik nr 2 do ogloszenia.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane, kserokopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

9. Warunki zatrudnienia:
1) okreslenie stanowiska — opiekunka $rodowiskowa,
2) forma zatrudnienia: umowa o prace — 1 etat,
3) przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy tj. od 08.04.2019 r. do 31.12.2019
r. Z p6zniejsza mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony,
4) praca w srodowisku zamieszkania klientow Osrodka,
5) bezposredni kontakt z niepelnosprawnymi klientami pomocy spoteczne;j.

10. Informacje dodatkowe:
Informacje na temat naboru na w/w stanowisko mozna uzyskaé pod nr tel. 71 310 68 32 od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.

11. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wiszni Malej ul. Wroclawska 2, 55-114 Wisznia Mata lub przesta¢ drogg



pocztowg w zaklejonej kopercie na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wiszni Matej, ul.
Wroctawska 2, 55-114 Wisznia Mata, w terminie do dnia 01.04.2019 r. do godz. 14.00 z dopiskiem:
,INabor na stanowisko opiekunki srodowiskowej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wiszni

Mate;j”

Aplikacje, ktore wpltyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Matej po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dla oferty przestanej pocztg terminem wigzacym jest data
wpltywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej, a nie data nadania.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktérej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wisznia
Mata (www.wiszniamala.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wiszni Male;j.

W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale po$wiadczajace wyksztalcenie, nabyte
umiejetnosci.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Zlozonych dokumentow
aplikacyjnych Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej nie zwraca. Dokumenty
aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.

12. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w mie-
sigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wisznia Mata, dnia 14 marca 2019 r.



