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OGLOSZENIE

- ra'podstawie art. 13 ust 12 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.)

WOIT GMINY WISZNIA MALA
ogtasza nab6r na stanowisko:

Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej, ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych

Referatu Ogdlnego i Spraw Obywatelskich
w Urzedzie Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9, Wisznia Mata 55-114

Nabér dotyczy zatrudnienia:

® wwymiarze czasu pracy — petny wymiar czasu pracy — caly etat

® na czas nieokredlony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa nha czas nieokreslony jest poprzedzona
umowami na czas okreslony

I. Wymagania niezbgdne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien spetniac:

1.
2.
3.

4,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

wyksztaicenie wyisze, preferowane kierunki: prawo, administracja, ekonomia, bezpieczeristwo
publiczne, politologia

co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej,

znajomosé przepiséw i procedur prawnych dotyczacych stanowiska:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym { Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm.)
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2018r. poz. 1025 ze zm.)

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2018r. poz.2096 ze
zm.)

Ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnogci ( Dz.U.2018r. poz.1382 ze zm.)
Rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie okresienia wzoréw wnioskéw o
udostepnienie danych z rejestru mieszkaricow i rejestru PESEL oraz trybu uzyskiwania zgody na
udostepnienie danych po wykazaniu interesu faktycznego ( Dz. U. z 2018r. poz. 2523)

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie optat za udostepnienie danych z
rejestrow mieszkaricéw oraz rejestru PESEL (Dz.U. z 2017r p0z.2482

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie
okredlenia wzoréw i sposobu wypetniania formularzy stosowanych przy wykonywaniu obowigzku
meldunkowego (Dz.U.2017r. poz. 2411)

Ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych { Dz. U. z 2017r. poz. 1464 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 29 stycznia 2015 r.w sprawie wzoru dowodu
osobistego oraz sposobu i trybu postepowania w sprawach wydawania dowoddw osobistych, ich utraty,
uszkodzenia, uniewaznienia i zwrotu (Dz. U. z 2015r. poz.212)

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 paZdziernika 2011 r.w sprawie
okreslenia wzorédw wnioskéw o udostepnienie danych z Rejestru Dowodéw Osobistych oraz dokumentacji
zwigzanej z dowodami osobistymi (Dz. U. z 2015r. poz.1604)

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 listopada 2011 r. w sprawie opfat za udostepnienie danych z
Rejestru Dowodéw Osobistych i dokumentacji zwigzanej z dowodami osobistymi (Dz. U. z2016r. poz. 319)
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie warstwy
elektronicznej dowodu osobistego (Dz.U.2019r. poz. 400)

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018r. poz. 646 ze zm.),

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2018r. poz. 647 ze zm.),

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Rzeczniku Matych i $rednich Przedsigbiorcédw (Dz. U z 2018r. poz. 648 ze
zm.),

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcdw zagranicznych i innych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018r. poz. 649 ze
zm.)

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo przedsiebiorcéw oraz inne ustawy
dotyczace dziatalnosci gospodarczej(Dz. U. z 2018r. poz. 650)

Ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
(Dz.U.2017r. poz.570)



%

10.

11.
12,
13.
14.

15.

Rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji z dnia 10 wrzesnia 2018 r. w sprawie profilu zaufanego i podpisu
zaufanego (Dz. U. z 2018r. poz.1760)

Ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2018r. poz.754)
Ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

(Dz. U. 2 2018r. p0z.2137)

Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(D2.U.2018.1459 )

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i administracji oraz Ministra Obrony Narodowej z dnia 23
listopada 2009 r. w sprawie kwalifikacji wojskowej (Dz. U. 2 2017r. p0z.1980)

umiejetnosé praktycznego stosowania przepisdw prawa,

znajomosé procedury przyjecia wniosku o wydanie dowodu osobistego,

znajomosé procedur dotyczacych zameldowania, wymeldowania na pobyt staly, czasowy oraz procedury
udostepniania danych jednostkowych z rejestru mieszkancow,

znajomos¢ procedury ,Przekazywanie danych z wniosku CEIDG-1 do Centralnej Ewidencji i Informaciji o
Dziatalnosci Gospodarczej”,

umiejetnosé przeprowadzenia rozmow z interesantami,

dyspozycyjnosé,

dobra umiejetnosé obstugi komputera w $rodowisku Windows, programdw pakietu MS Office,
predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$é, zaangazowanie, zdolnosci analityczne, komunikatywnosc,
dyspozycyjnoéé i operatywnosé,

preferowane doswiadczenie w pracy na tozsamym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

PNO VP WN

podstawowa znajomos$¢ procedur urzedniczych,
zawodowe kursy specjalistyczne,

sumiennos¢ i odpowiedzialnosé,

rzetelno$é i terminowosc,

komunikatywnos¢ i umiejetnosé¢ wspotpracy,
odpornosc¢ na stres,

dobra kultura osobista,

bezkonfliktowosé,

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

14.

15.
16.
17.

19

przyjmowanie wnioskéw o wydanie dowodu osobistego, obstuga systemu RDO (Rejestr Dowodow
Osobistych),

wydawanie dowodu osobistego,

przyjmowanie wnioskéw oraz doreczanie dowoddéw osobistych osobom niepetnosprawnym w domach,
zaktadach opieki spotecznej i szpitalach,

archiwizacja dokumentoéw,

przyjmowanie zgtoszenia oraz wydawanie zaswiadczer o uszkodzeniu lub utracie dowodu osobistego,
przyjmowanie zgloszenia zawieszenia lub cofnigcia zawieszenia certyfikatow zamieszczonych w warstwie
elektronicznej dowodu osobistego,

wydawanie zadwiadczer z Rejestru Dowodoéw Osobistych,

przygotowywanie korespondencji z innymi urzedami, sadami, policja, prokuraturg itp.

udzielanie wszelkich informacji w sprawach dowdéd osobistych,

. przyjmowanie zgtoszer meldunkowych oraz wydawanie zaswiadczen o zameldowaniu i wymeldowaniu,

. przyjmowanie zgtoszen meldunkowych cudzoziemcéw,

. aktualizowanie danych i usuwanie niezgodnosci w systemie ZRODLO,

. prowadzenie rejestru mieszkaicéw w podsystemie informatycznym SELWIN, obejmujacym rejestr statych

mieszkaricow oraz 0séb zameldowanych na pobyty czasowe,

prowadzenie postepowar: administracyjnych w sprawach o zameldowanie, wymeldowanie i anulowania
czynnos$ci materialno-technicznej zameldowania,

prowadzenie spraw i obstuga systeméw informatycznych zwigzanych z rejestrem wyborcow,
sporzadzania spiséw wyborcow,

korespondowanie z urzedami administracji samorzadowej i pafistwowej w sprawach rejestru
mieszkancow.

. zadania z zakresu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej prowadzonej przez ministra

wiasciwego do spraw gospodarki:

~  przyjmowanie od interesantow wnioskéw CEIDG-1:
e wpis do CEIDG,
e zmiane wpisu w CEIDG oraz innych danych,



°  wpis informacji o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej w CEIDG,
e wpis informacji o wznowieniu dziatalnosci gospodarczej w CEIDG,
e zawiadomienie o wykresdleniu dziatalno$ci gospodarczej w CEIDG,

— potwierdzanie tozsamosci wnioskodawcy sktadajgcego wniosek CEIDG-1 oraz pokwitowanie

przyjecia wniosku,

— przeksztatcenie wniosku na forme dokumentu elektronicznego, opatrywanie go podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca kwalifikowanego certyfikatu albo potwierdzonego
profilu zaufanego ePUAP,

- wzywanie do skorygowania lub uzupetnienia niepoprawnego wniosku CEIDG-1 pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpoznania,

— 2adanie okazania paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamogé i obywatelstwo
w przypadku gdy przedsiebiorca nie posiada numeru PESEL,

— pomoc przy wypetnianiu wniosku CEIDG-1 oraz prawidtowym okreéleniu dziatalnodci wg kodow
PKD 2007,

20. udzielanie ustnych informacji o przedsiebiorcach figurujgcych w ewidencji archiwalnej dziatalnogci
gospodarczej prowadzonej przez Wéjta Gminy Wisznia Mata i Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

21. wydawanie zaswiadczed z archiwalnych akt przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosé gosp.
zarejestrowang przez Wéjta Gminy Wisznia Mata przed 1.07.2011r.

potwierdzanie profilu zaufanego e-puap;

wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych;

prowadzenie catoksztattu spraw przypisanych obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie obronnosci, a
w szczegdlnosci:

22.
23.
24,

25,
26.
27.

28.

29.

30.

31
32.
33.

a)
b)
¢)

d)

tworzenie w formie planéw warunkéw organizacyjnych i technicznych celem realizacji zadar na
potrzeby obronne paristwa,

opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa paristwa i wojny oraz kart realizacji zadan,
opracowywanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru, regulaminu organizacyjnego Urzedu na
czas wojny oraz zakresu dziatania Urzedu w dziedzinie obronnogci panstwa w czasie pokoju,
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z kwalifikacja wojskowa oraz ¢wiczeniami wojskowymi
zotnierzy rezerwy,

przygotowanie i szkolenie pracownikéw na potrzeby obronne,

przygotowanie, aktualizacja dokumentacji i prowadzenie catosci spraw zwigzanych z akcja kurierskg,
prowadzenia spraw administracyjnych zwigzanych z naktadaniem obowiazku swiadczeri osobistych i
rzeczowych na potrzeby obrony paristwa,

prowadzenie cafoksztattu spraw przypisanych obowigzujacymi przepisami prawa z zakresu obrony
cywilnej, a w szczegdinosci:

a)
b)

c)
d)

opracowywanie planéw obrony cywilnej i kart realizacji zadan OC,

opracowywanie rocznych plandéw dziatania w dziedzinie obronnoéci oraz OC i zarzadzania
kryzysowego,

tworzenie i przygotowywanie do dziatari jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,
prowadzenie magazynu OC oraz dokumentacji magazynowej,

prowadzenie catoksztattu spraw przypisanych obowigzujacymi przepisami prawa z zakresu zarzadzania
kryzysowego, a w szczegdinosci:

a)
b)
c)

d)

opracowanie i state aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

aktualizacja bazy danych na potrzeby zarzgdzania kryzysowego,

planowanie i przygotowywanie dziatad w przypadku wystapienia miejscowych zagrozeri oraz
zapobieganie i reagowanie w sytuacjach nadzwyczajnych i kryzysowych,

przygotowywanie i zapewnianie dziatania systemu ostrzegania i alarmowania oraz systemu
powszechnego ostrzegania,

prowadzenie spraw w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a)
b)
c)

d)

petnienie funkcji Inspektora Bezpieczerstwa Teleinformatycznego,

przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych w systemie teleinformatycznym,
opracowywanie oraz aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych oraz dokumentacji systemu
teleinformatycznego,

prowadzenie stosownych dziennikéw i rejestréw dotyczacych informacji niejawnych,

terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczoéci,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.
szczegdtowy zakres wykonywanych zadari okredli przydziat czynnosci

IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,



2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie z aktualng fotografia,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i wymagane uprawnienia,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) oéwiadczenie o petnej zdoinosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, np.: formy
doksztatcania, kursy i szkolenia, poprzedni zakres czynnosci, opinie i referencje,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzgdzenie o ochronie danych, zwanego dalej: RODO) ,

10

-~

Kandydat wytoniony w drodze naboru, bedzie zobowigzany do przedfozenia:

i, zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
2. o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
3. oraz po skierowaniu przez pracodawce do wykonania wstepnych badan lekarskich i uzyskania

zadwiadczenia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 15 kwietnia 2019r. osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata (sekretariat Urzedu pok. 17, | p) lub pocztag na
adres Urzedu Gminy Wisznia Mata z dopiskiem:

Nabér na stanowisko: ds. dziatalnosci gospodarczej, ewidencji ludnosci i dowoddéw osobistych

INNE INFORMACIE:

1. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okre$lonym terminie, aplikacje niekompletne lub niewfasciwie oznaczone nie
bedg rozpatrywane.

2. Wbéjt Gminy Wisznia Mata zastrzega sobie prawo odwofania naboru w catosci lub czesci, zmiany jego
warunkéw - wymagan, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

3. Nabdr zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem Wéjta Gminy Wisznia
Mata.

4. Etapy naboru to:

a) Sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw),
b) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

5. Otwarcie ofertiich sprawdzenie pod wzgledem formalnym nastapi do dnia 16 kwietnia 2019r.

6. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej) zostana powiadomione
telefonicznie o jej terminie.

7. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy, ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata.

8. Wi4jt Gminy Wisznia Mata zastrzega sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na okres prébny i ewentualnych umdw na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa
w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem.

9, WO4jt Gminy informuje, ze w miesigcu grudniu 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy Wisznia Mata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

10. Warunki pracy i ptacy:

a) wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy — caly etat

b) ptaca zasadnicza zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Wisznia Mata,

¢) miejsce pracy: Urzad Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9 i teren Gminy
d) praca przy monitorze powyzej 4 godzin

e) praca biurowa,

-Wisznia Mata dn. 28.03.2019r.-




KLAUZULA INFORMACYJNA dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy Wisznia Mata

Wypetniajac obowigzek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO) informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Wéjt Gminy Wisznia Mata z siedzibg w Urzedzie Gminy Wisznia Mata
(dalej: Wojt).
Moze sig Pani/Pan z nami skontaktowaé w nastepujacy sposéb:
® listownie na adres:; 55-114 Wisznia Mata ul. Wroctawska 9
®  przez e-mail: ug@wiszniamala.pl
¢ telefonicznie: (71) 308 48 00
Wyznaczylismy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moze sie Pani/Pan kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem
mozna sig kontaktowaé w nastgpujacy sposéb:
® listownie na adres: 55-114 Wisznia Mata ul. Wroctawska 9
*  telefonicznie: 608 294 903,
®  pocztg elektroniczng na adres: iod@wiszniamala.pl.
Dane osobowe uzyskane przez Wéjta przetwarzamy w celu:
® oceny kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
®  oceny zdolnosci | umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
®  wyboru odpowiedniej osoby do pracy w urzedzie.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
® obowigzek prawny cigigcy na Wéjcie —w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 22(1)
Kodeksu Pracy w zwigzku art. 6 ust. 1 lit. c) RODO).
® uzasadniony interes Wéjta — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego oraz zwigzanych z tym
wynikéw testéw kwalifikacyjnych. Wéjt ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom paristwowym, organom administracji samorzadowej oraz organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad). W pozostatym zakresie WGjt nie przekazuje Pani/ Pana danych osobowych do
odbiorcéw w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.
Wdjt w ramach prowadzonego postepowania nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do paristwa trzeciego, czyli poza
obszar EOG (obejmujacy swym zasiegiem: Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).Pani/Pana dane osobowe
Wojt bedzie przechowywaé zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
a stanowiska)wigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
Motze Pani/Pan ztozyé do Wéjta wniosek dotyczacy danych osobowych o:
® sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);
®  usuniecia danych (art. 17 RODO);
®  ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji na danych osobowych lub nieusuwanie
danych - stosownie do zlozonego wniosku {art. 18 RODO);
®  dostgp do danych osobowych (o informacje o przetwarzanych przez tut. organ danych oraz o kopie danych - art, 15
RODO);
®  przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).
Motze Pan/Pani w dowolnym momencie wnieé¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit, f).
Wojt wowezas nie moie jui przetwarzaé tych danych osobowych, chyba ze wykaie ona istnienie wainych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnogci osoby, ktérej dane dotycza, lub
podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Aby skorzystac z powyiszych praw moze Pani/Pan skontaktowad sig bezposrednio z naszym inspektorem ochrony danych.

Ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana s3 wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
niemoznoscig przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Wéjta, w tym
profilowaniu.

Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z trescia klauzuli informacyjnej odnosnie rekrutacji

Data i podpis






