706 WOjt Gminy Wisznia Mala
informuje, ze
w OGLOSZENIU z dnia 28 marca 2019r.
WOJTA GMINY WISZNIA MALA

0 naborze na stanowisko:

KIEROWNIKA REFERATU GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI I PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO

wprowadza si¢ zmiane w punkcie:

- wymagan niezbednych: termin skladania ofert

Ogloszenie Wéjta Gminy Wisznia Mala o naborze na stanowisko: KIEROWNIKA REFERATU
GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI I PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

— po zmianach otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

OGtOSZENIE

na podstawie art. 13 ust 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2018 r, poz. 1260 )

WOJT GMINY WISZNIA MAtA

OGtASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIK REFERATU GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI | PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
w Urzedzie Gminy Wisznia Mata

Nabér dotyczy zatrudnienia:

® W wymiarze — petnym
® na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokredlony jest poprzedzona umowami
na czas okredlony

1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien spetniaé:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4. wyksztatcenie wyzsze magisterskie kierunkowe fakultatywnie z zakresu:

a} administracji

b) geodezji,

c) architektury i urbanistyki,

d) gospodarki przestrzenne-planowanie

e) studia wyisze magisterskie wraz ze studiami podyplomowymi z zakresu:
- planowania przestrzennego,
- zarzadzania nieruchomosciami.

5. €o najmniej 4 letni staz pracy, lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnodci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6. znajomos¢ przepiséw prawa: Ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, Prawa Zamoéwier Publicznych, Ustawy o drogach publicznych, Ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, Ustawy o gospodarce nieruchomosciami, Ustawy o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, Ustawy prawo budowlane, Ustawy o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode | zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, Ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach.

7. znajomos¢ przepiséw wykonawczych do ww. ustaw i przepiséw prawa miejscowego

8. umiejgtnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,



10.
11
12.

13.
14.

15,
16.

17.

znajomos$¢ procedur zwigzanych ze sporzgdzaniem studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy lub jego zmian wraz z przygotowaniem dokumentacji prac planistycznych,

znajomos¢ procedur zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

doswiadczenie w koordynowaniu dziatarh zwigzanych z opracowaniami planistycznymi,

umiejetnos¢ wykonywania analiz przestrzennych dotyczacych miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, oraz przewidywanych rozwigzan w projekcie studium uwarunkowar i kierunkdw
zagospodarowania przestrzennego gminy / miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego,
doswiadczenie w opiniowaniu zamierzeri inwestycyjnych realizowanych na istotnych obszarach dla gminy,
dodwiadczenie w przygotowaniu zamdéwienia publicznego na opracowanie projektu studium uwarunkowan i
kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy/miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
ich zmian a takze na wykonanie opracowar towarzyszacych,

bardzo dobra obstuga komputera w érodowisku Windows, pakietu Microsoft Office,

dobra znajomos¢ programdw: Microstation, Autocad, Photoshop, Corel Draw, Photo Corel, Illustrator, Arc
View, ArcGlS,

prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1.

B

8.

umiejetnosc¢ kierowania zespotami ludzkimi,

komunikatywnos¢ oraz umiejetnosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych
odpornosc na stres,

samodzielno$¢, odpowiedzialno$é i kreatywnosé w dziataniu

umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

dyspozycyjnos¢,

wysoka kultura osobista,

bezkonfliktowosé,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

planowanie i organizacja pracy Referatu;

nadzér nad terminowym i prawidtowym pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-prawnym zatatwianiem

spraw objetych zakresem zadan Referatu;

koordynowanie i nadzér prac przy sporzadzaniu studium zagospodarowania przestrzennego miejscowych

planéw oraz ich zmian;

nadzdr nad realizacja ustalel miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

dokonywanie okresowej analizy zmian zagospodarowania przestrzennego w celu oceny aktualnosci studium i

planéw miejscowych,

nadzér nad prowadzonym rejestrem wnioskdw o zmiane miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego i studium,

nadzoér i koordynowanie procedur wydawania decyzji o warunkach zabudowy i decyzji lokalizacji celu

publicznego wraz z prowadzonymi rejestrami,

opiniowanie projektéw inwestycyjnych realizowanych przez Gmine Wisznia Mata pod wzgledem zgodnosci z

miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego

nadzér i koordynowanie procedur wydawania wypiséw, wyryséw oraz zaswiadczen dot. miejscowych plandw

zagospodarowania przestrzennego,

wspétudziat w uzgadnianiu lokalizacji infrastruktury technicznej oraz wydawania zezwolert na dysponowanie

gruntem na cele umieszczania infrastruktury technicznej na dziatkach nie drogowych

koordynowanie i nadzér spraw zwigzanych z naliczaniem optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci, w

zwigzku z uchwaleniem lub zmiang miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego

nadzOr i koordynowanie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mienia komunalnego gminy, w tym

prowadzenie spraw z zakresu:

a) sprzedazy, zamiany, zrzeczenia sie, oddania w uzytkowanie wieczyste, uzyczenia, oddania w trwaty zarzad,
nieodptatnego przekazywania w drodze umowy w tym w formie darowizny;

b) tworzenia zasobdw gminnych poprzez nabywanie gruntéw na cele publiczne;

¢) podziatédw nieruchomosci;

d) scalaniaipodziatu nieruchomosci;

e) prawa pierwokupu nieruchomosci;

f) prowadzenia postepowari dotyczacych ustalenia odszkodowan za grunty przejete na rzecz gminy,

g) przygotowywania dokumentdw niezbednych do zaktadania nowych ksigg wieczystych oraz dokonywania
zmian w ksiegach istniejgcych.



h) planowaniu i wnioskowaniu potrzeb rzeczowych i finansowych celem zapewnienia odpowiednich
srodkdw w budzecie gminy na wykonywanie opracowan geodezyjnych;

i) zlecania i odbioru robét geodezyjnych i kartograficznych oraz wycen nieruchomosci,

j) przeksztatcanie uzytkowania wieczystego na wtasnosg,

k) komunalizacji mienia Skarbu Parstwa,

I} rozgraniczenia nieruchomosci,

m) regulacji stanu prawnego drég, w tym przygotowanie wnioskéw, zlecanie wstepnego podziatu
nieruchomosci, sporzadzanie wnioskéw wieczysto ksiegowych.

13) realizacja polityki mieszkaniowej gminy;

14) wspdtdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w ustalaniu potrzeb remontowych gminnego
zasobu mieszkaniowego;

15) wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w planowaniu i organizowaniu zaopatrzenia w
ciepto na terenie gminy zgodnie z ustawa prawo energetyczne,

16) prowadzenie spraw dot. ochrony zabytkéw

17) opracowywanie materiatéw planistycznych oraz planéw rzeczowo-finansowych Referatu, w ramach procedury
opracowania budzetu gminy i planu finansowego do niego;

18) gromadzenie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych w celu realizacji zadar Referatu zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa, a w szczegélnosci ustawy o finansach publicznych i prawa zamdwien
publicznych;

19) sktadanie sprawozdari z wykonania budzetu w zakresie objetym zadaniami Referatu;

20) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Rady Gminy oraz Wdjta Gminy, a takze innych materiatéw
przedktadanych organom Gminy zgodnie z posiadanym zakresem kompetencji;

21) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw obejmujacych zakres zadari i obowigzkéw podlegtych
pracownikow;

22) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych oraz wnioski komisji Rady Gminy w
przedmiocie objetym zakresem zadan Referatu;

23) nadzér nad wykonywaniem przydzielonych Referatowi zadan zwigzanych z obronnoscia kraju, obrong cywilng,
zarzadzaniem kryzysowym oraz ochrong przeciwpowodziowg i przeciwpozarowg;

24) nadzér nad prawidtowym przestrzeganiem w Referacie postanowien Regulaminu Pracy Urzedu, przepiséw bhp
i p.poz. oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji niejawnych;

25) przygotowywanie sprawozdan, analiz, ocen i biezgcych informacji o realizacji zadan wykonywanych przez
Referat, wymaganych przez przepisy prawa lub poleceniami przetozonych;

26) przygotowywanie informacji publicznej udostepnianej na wniosek, obejmujacej dane gromadzone lub
przetwarzane w Referacie, w postepowaniach prowadzonych przez Sekretarza Gminy w trybie przewidzianym
w przepisach o dostepie do informacji publicznej;

27) zapewnienie prawidtowego, zgodnego z instrukcjg kancelaryjng dla organéw gmin, prowadzenia obiegu,
przechowywania oraz przekazywania do archiwum zaktadowego akt Referatu;

28) prowadzenie pisemnej ewidencji akt Referatu udostgpnionych w celach stuzbowych oraz w trybie
przewidzianym dla informacji publicznej, obejmujacej date udostepnienia, osobe odpowiedzialng za zwrot oraz
date zwrotu akt;

29) informowanie Referatu finansowo - ksiggowego o okolicznosciach wskazujacych na naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych oraz przekazywanie wyzej wymienionym jednostkom danych, niezbednych do
ewentualnego zawiadomienia o tych okolicznosciach Wéjta gminy Wisznia Mata;

30) przedktadanie na wniosek Referatu finansowo - ksiggowego dokumentacji niezbednej dla pozyskiwania przez
gmine pozyczek i kredytow.

31) wykonywanie kontroli zarzadczej w kierowanym referacie

4. Wymagane dokumenty:

a) tyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

b} list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie z aktualng fotografia,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie i wymagane uprawnienia,

f)  odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie o niekaralnosci,

h) odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

i)  kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, np.: formy
doksztatcania, kursy i szkolenia, poprzedni zakres czynnogci, opinie i referencje,

Jj)  oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 101,



poz. 926 ze zmianami) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, bedzie zobowiazany do przedtozenia:

1. zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

2. oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

3. oraz po skierowaniu przez pracodawce do wykonania wstepnych badan lekarskich i uzyskania
za$wiadczenia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26.04.2019r. osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Wisznia Mata ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata (sekretariat Urzedu pok. 11, Ip) lub poczta na adres Urzedu Gminy
Wisznia Mata z dopiskiem:

Nabér na stanowisko: KIEROWNIKA REFERATU GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
| PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

INNE INFORMACIE:

10.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okre$lonym terminie, aplikacje niekompletne lub niewtasciwie oznaczone nie
beda rozpatrywane.
Wdjt Gminy Wisznia Mala zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu
sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.
Nabdr zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem Wdéjta Gminy Wisznia Mata.
Etapy naboru to:

a. Sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw),

b. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.
Otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym nastgpi w dniu 26 kwiecie 2019r
Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej) zostang powiadomione telefonicznie
o jej terminie.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy, ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata.
Wdjt Gminy Wisznia Mata zastrzega sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos$¢ zawarcia
umowy na okres prébny i ewentualnych uméw na czas okreélony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze
by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra kornczy sig egzaminem.
Wdéjt Gminy informuje, ze pomimo, ze w miesigcu lutym 2019r. wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy Wisznia Mata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%, osobom niepetnosprawnym nie przystuguje pierwszenstwo w
zatrudnieniu — nabor dotyczy stanowiska kierowniczego Urzedu.
Warunki pracy i ptacy:
a) wymiar czasu pracy : 1 etat;
b) ptaca zasadnicza zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Wisznia Mata,
c) miejsce pracy: Urzad Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9 i teren Gminy
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-Wisznia Mata dn. 10.04.2019r.



