UCHWALA NR V/XVII/101/ 08

RADY GMINY WISZNIA MALA
z dnia 04 czerwca 2008 roku

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm ), art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1980r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21 poz. 124 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r, w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin , starostwach powiatowych | urzedach
marszatkowskich (Dz. U, Nr 146 poz. 1223 ze zm.) Rada Gminy Wisznia Mata uchwala co
nastepuje:

§1

1. Ustala sie dla Wéjta Gminy Stanistawa Moik wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5000 PLN (piec tysigcy
00/100),

b) dodatek funkcyjny w wysokosci 1700 PLN ( jeden tysigc siedemset
00/100) ,

c) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego tj. 1000 PLN ( jeden tysigc 00/100),

d) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku funkcyjnego tj. 2010 PLN ( dwa tysigce dziesie¢ 00/100).

2. Wynagrodzenie ustalone w ust. 1 ma zastosowanie od 01 stycznia
2008 r.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy
Wisznia Mata.

§3

Traci moc uchwata nr IV /| / 5/ 02 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 19
listopada 2002 roku w sprawie wynagrodzenia Wajta Gminy oraz
uchwata Nr IV/XL/244/05 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 8 grudnia
2005 r. w sprawie dodatku specjalnego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia tj. 04 czerwca 2008 r. iw

tym w dniu podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszern Urzedu Gminy
Wisznia Mata.
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