UCHWALA NR IV / XXIX /188 /05
RADY GMINY W WISZNI MALEJ
z dnia 9 lutego 2005r.

w sprawie okreSlenia szczegolowych warunkow przyznawania i odplatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze oraz szczegélowych warunkow czeSciowego
lub calkowitego zwolnienia od oplat, jak rowniez tryb ich pobierania , z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art.17 ust.1 pktl1i art.50 ust 6
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej Dz. U. Nr 64 poz. 593 ze zm.) Rada
Gminy w Wiszni Malej uchwala co nastgpuje:

§1

Okresla si¢ szczegdlowe warunki przyznawania i ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegoétowe warunki czg§ciowego lub catkowitego
zwolnienia od opfat, jak rowniez tryb ich pobierania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0s6b z zburzeniami psychicznymi.

§2

1. Ustugi opiekuncze i1 specjalistyczne ustugi opiekuncze organizuje Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Mate;.

2. Zakres ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, termin ich
swiadczenia oraz wysokos$¢ odplatnosci, ktora ponosi §wiadczeniobiorca, okresla
w decyzji administracyjnej Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Szczegdlowy wykaz czynnosci opiekunczych stanowi zatacznik nr 1, natomiast
wykaz czynnosci w ramach specjalistycznych ustug opiekunczych stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

1. Swiadczeniobiorcy ponosza z tytutu korzystania z ushug opiekunczych i/lub specjalistycznych
ustug opiekunczych, optatg ustalong w zaleznosci od posiadanego dochodu przypadajacego na:

a)osobe¢e samotn a lub samotnie gospodarujacag

1.).10% stawki godzinowej naleznej opiekunce pomnozona przez ilo$¢ godzin sprawowane;]
opieki- jezeli dochdd §wiadczeniobiorcy wynosi: od 461,50zt do 691,00 zk. netto.



2.)_15% stawki godzinowej naleznej opiekunce pomnozona przez ilos¢ godzin sprawowanej
opieki- jezeli dochod $wiadczeniobiorcy wynosi: od 691,50zt do 922,00z1. netto.

3.)_20% stawki godzinowej naleznej opiekunce pomnozona przez ilo$¢ godzin sprawowanej -
jezeli dochdd swiadczeniobiorcy wynosi : od 922,50 zi. do 1.152,00 z1. netto.

4.) 25% stawki godzinowej naleznej opiekunce pomnozona przez ilos¢ godzin sprawowanej
opieki- jezeli dochod $wiadczeniobiorcy wynosi : od 1.152,50 do 1.383,00 z1. netto.

5.).50% stawki godzinowej naleznej opiekunce pomnozona przez ilos¢ godzin sprawowanej
opieki- jezeli dochdd $wiadczeniobiorcy wynosi: 1.383,50z1. do 1.613,00 zl. netto.

6.) 100% stawki godzinowej naleznej opiekunce pomnozona przez ilo$¢ godzin sprawowane;j
opieki - jezeli dochod §wiadczeniobiorcy wynosi: od 1.613,50 z. do 1.844,00zL. netto

b) na osobe w rodzinie

1.) 20% stawki godzinowej naleznej opiekunce pomnozona przez ilo$¢ godzin sprawowanej
opieki- jezeli dochdd netto rodziny §wiadczeniobiorcy wynosi : od 101% - 200% Kkryterium
dochodowe na osobe w rodzinie.

2.) 30% stawki godzinowej naleznej opiekunce pomnozona przez ilos¢ godzin sprawowanej
opieki - jezeli dochdd rodziny $wiadczeniobiorcy wynosi: od 201% do 300% Kkryterium
dochodowe na osobe¢ w rodzinie.

3.) 100% stawki godzinowej naleznej opiekunce pomnozona przez ilo§¢ godzin sprawowane;j
opieki- jezeli dochdd rodziny $wiadczeniobiorcy wynosi : powyzej: 300% kryterium
dochodowe na osobe¢ w rodzinie.

2. Kwota odptatnosci o ktorych mowa w ust.1 podlegaja waloryzacji na zasadach okre§lonych w
ustawie.

§ 4.

1. Zwalnia si¢ od odptatnos$ci za korzystanie z ustug opiekunczych i/ lub specjalistycznych ustug
opiekunczych, jezeli ich dochdd jako 0s6b samotnych lub samotnie gospodarujacych, albo
dochod na osobg w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego okre§lonego w ustawie o
pomocy spoteczne;j.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby zobowiazanej do odptatnosci za
korzystanie z ustug opiekunczych i/lub specjalistycznych ustug opiekunczych lub na wniosek
cztonka rodziny tej osoby albo na wniosek pracownika socjalnego,swiadczeniobiorca moze
zostac czesciowo lub catkowicie zwolniony z ponoszenia optat na czas okre§lony, w
szczegolnosci ze wzgledu na:



a) korzystanie z conajmniej dwoch rodzajow ustug- po przedstawieniu dowodu
zaplaty za ushugg,

b) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej:, placowce wychowawczej, lub
rehabilitacyjnej- rowniez po przedstawieniu dowodu wplaty,

¢) wielodzietnosci,

d) koniecznosci sprawowania opieki nad wigcej niz jedna osoba wymagajaca
pomocy w formie ustug opiekuficzych , w tym co najmniej jedna przewlekle
chora,

e) zdarzenie losowe,

f) inne uzasadnione okolicznosci.

§ 5.

1. Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze wnoszona jest na
rachunek Urzgdu Gminy Wisznia Mata za posrednictwem osoby §wiadczacej ustugi lub osobiscie
przez $wiadczeniobiorceg.

2. Podstawe wnoszenia oplat za ustugi , o ktorych mowa wyzej, stanowi miesigczne rozliczenie
karty pracy osoby $wiadczacej , potwierdzone przez §wiadczeniobiorcg.

§ 6.

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wisznia Mata

§7.

Traci moc uchwata Nr IX/43 /96 z dnia 30 XII. 1996 roku w sprawie zasad przyznawania,
odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczegotowe zasady czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak rowniez tryb ich pobierania.

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.



Zalacznik nr 2

do uchwaly nr IX / XXIX / 188 /05
Rady Gminy Wisznia Mata

z dnia 9 lutego 2005 r.

WYKAZ CZYNNOSCI W RAMACH SPECJALISTYCZNYCH USLUG
OPIEKUNCZYCH WYKONYWANYCH W DOMU SWIADCZENIOBIORCY.

[a—

. Przestanie 16zka §wiadczeniobiorcy,

. Zmiana bielizny osobistej 1 poscielowej Swiadczeniobiorcy,

. Utrzymanie higieny osobistej $wiadczeniobiorcy (np. mycie, kapanie, czesanie,
golenie, ubieranie chorego)

. Uktadanie §wiadczeniobiorcy w t6zku 1 pomaganie przy zmianie pozycji,

. zapobieganie powstawani odlezyn i1 odparzen,

. Pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

. Karmienie $wiadczeniobiorcy, o ile stan zdrowia wymaga takiej czynnosci,

. Pielggnacja zlecona przez lekarza po uprzednim instruktazu przez osobg
uprawniong, w ramach posiadanych kwalifikacji opiekunki.

W N

03N L b



Zakacznik nr 1

do uchwaty nr .IV / XXIX / 188 / 05.
Rady Gminy Wisznia Mata

z dnia 9 lutego 2005r.

WYKAZ CZYNNOSCI W RAMACH USLUG OPIEKUNCZYCH WYKONYWANYCH
W DOMU SWIADCZENIOBIORCY.
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9.

. Zakup artykutow spozywczych niezbgdnych do egzystencji $wiadczeniobiorcy,
. Zapewnienie positkdw, w tym co najmniej raz dziennie positku goracego.

. Wychodzenie ze $wiadczeniobiorca na spacery,

. Utrzymanie w czysto$ci pomieszczen mieszkalnych oraz naczyn i sprzetu

gospodarczego $wiadczeniobiorcy,

. Pranie bielizny poscielowej i osobiste;,

. Palenie w piecu 1 przynoszenie wegla i wody,

. zamawianie wizyt lekarskich,

. Realizacja recept lekarskich i systematyczne podawanie lekow zleconych przez

lekarza.
Zatatwianie innych spraw np. dokonywanie optat zwiazanych z utrzymaniem
mieszkania itp.

10. Prowadzenie zeszytu wydatkéw i rozliczenie si¢ ze swiadczeniobiorca z

wydanych pienigdzy.



