UCHWALA NR VIUXVH/151/12
RADY GMINY WISZNIA MALA

z <nia 28 marca 2012 1.

w sprawie ustalenia regulaminow okreslajycyeh wysokosc i szezegbltowe warunki przyznawania

nauczycielom zatrudnionym w odwiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Wisznia Mala

dodatkéw do wynagrodzenia oraz szezegélowego sposobu obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorzgdzie gminnym ( Dz U, « 2001
r., Nr 142, poz. 142, poz. 1591 z pdin. zm. ) w zwigzku z art. 30 ust. 11 6 oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy 2 dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauezycicla ( Dz. U. z 200061, Nr 97, poz. 674 z pdin. zm. ), rozpoxzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 20051, w sprawic wysckoscl minimalnyehy stawck
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniv wolnym od pracy (D, U, 2 20051, Nr 22, poz, 181
zpbin. zin) oraz po uzgoduieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgeymi nauczycicli Rada Gminy
Wisznia Mata uchwala co nastepuje:

§ 1.
Uchwala sie nastepuigce regulaminy dotyczace zasad wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych
w od$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Wisznia Mata:

I. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dia nauczycieli.

2. Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego.

4. Regulamin przyznawania dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy.

5. Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

§2.
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. kwacie bazowe] — nalezy rozumieé kwote okre$long dia nauczycicli w odrgbnych przcpisach,
w szezegdlnosci ustawe budzetowsy na dany rok budzetowy;

2. szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub placéwke, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina
Wisznia Mala;

zatrudnionych w placowlkach oswiatowych, o ktorych mowa w pkt 2.

Rozdzial 1.
Regulamin dedatlu motywacyjnego dla nauczycicli

§3.
1. Dodatek motywacyjny przystuguje proporcjonalnic do wymiaru zatrudnienia.
2. Dodatele motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zrésnicowany w zaleznosci od spelnienia
kryteridw, o ktdrych mowa w § 7ust.1 12, § 8 ust. 1 1 3 niniejszej uchwaly.
§ 4.

1. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na dodatek motywacyjny stanowi: tloczyn liczby clatdw nauczycicli
14,0 % kwoty bazowej oraz liczby 12.

1d: FFO59B85-8DSF-48D1-8883-6929B2653B25. Podpisany Strona [



T T

%
A

2. Liczbe ctatéw nauczycieli, dyrektordw ustala sig wedlug sprawozdania S10 na dzie 30 wrzeSnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy.

3. Kwote przyslugujgeego dodatku zaokiggla si¢ do petnych 7lotyeh, w ten sposob, ze kwote 0,49 =l pomija
sig, a kwote od 0,50 zl. zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

4, Ustala sie nastepujacy podzial srodkéw finansowych arzeznaczonych na dodatek molywacyjny:
2) 40% tych drodkdw przypada do dyspozycji Wéjla Gminy,
b) 60% tych érodkaw przypada do dyspozycji dyrektora szkoly.

§ 5.

Wysokodé przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze byé wyzsza niz 350,00 71 micsigeznic.

§ 6.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nic krétszy niz jeden miesige inic dluzszy niz szes
miesigcy.

§7.

1. Dodatek molywacyjny moze by¢ przyznany nauczyciclowi, ktéry wyrdznia sig osiggnigelami pracy,
szezegdnym zaangazowaniem w pracg na rzccv uczniow i realizacji zajeé, jakodcly Swiadezone] pracy,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bicrze sig pod uwagg:

a) uzyskiwanic przez uczniow, 7 uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycicla,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawcezych potwicrdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji , efektami ¢gzamindw i sprawdziandw oraz sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow  popreez ksztallowanie  postaw
odpowiedzialnodci za wilasng edukacjg, planowanie wlasnej przyszlodei, pracy nad soby oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i cfektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgeych opieki, z uwzglednicniem ich potrzcb,
w szezegblnoscei w statej wspolpracy z rodzicami, wlageiwymi instytucjami i osobami dwiadezacymi
pomoc socjaing,

¢) systematyczne i efektywne przygotowywanic sig do przydzielonych obowigzkow,

f) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

h) dbato$é o estetyke pomieszezen, pomaoce dydaktyczne i sprawnosé powierzonych wzadzed szkolnych,
i) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogiczne],

j) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

[} inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystodci szkolnych,

m) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o kiérych mowa w przepisach w sprawic warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw i siuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzamindw w szkotach publicznych,

n) opicka nad samorzgdem uczniowskim Jub innymi organizacjami uczniowskimi dziatgjacymi na terenic
szkoly,

o) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych,
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p) prowadzenic lekeji kolezenskich, precjawianic innyeh form aktywnosel w ramach wewnguzs zkolnego :
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1} aktywny udzial w realizowaniu innych zadat statutowych szkoly,

s) realizacje dodatkowych czynnoscei “lecanych doraznic przex preclozoncgo.

3. Wysokod¢ dodatku molywacyinego dla nauczyeicla, wicedyrektora tub kicrownika orav okres jego
przyznawania , uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktdryeh mowa w§ 7ust. 1¥ 2 ustala
dyrektor.

Rozdzial 2.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

§ 8.

1. Dyrektorom moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokodci do 40% kwoly bazowej
w zaleznodel od osiggnieé w zakresie ksztalcenia, wychowania iopieki, jakodel sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz skutecznego i efektywnego zarzadzania podlegly jednostka, zapewniajacego cigply
rozwdj i doskonalenic jakosel jef pracy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw preyznaje Wojt Gminy na czas okreslony nic krotszy niz jeden
nmiesige 1 nie dluzszy niz szedé miesicey.

3. Okreslajgc wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektordw Wojt Gminy uwzglednia:
a) sprawng , zgodne ze statutem i arkuszem organizacyjnym kicrowanic szkola,
b) dbatosé o estetyke pomieszezef, pomoce dydaktyczne i sprawnosé powierzonych urzgdzen szkolnych,

¢) prowadzenic whasciwej polityki kadrowe] w oparciu o zasady konkurencyjnoscel, aktywnosé zawodowy
nauczycicli ( ksztalcenie, doeskonalenic, udzial wpracach na rzecz Srodowiska  lokalnego,
organizowanic konferencii szkoleniowych ),

d) ragjonalne gospodarowanic srodkami finansowymi: planowanic i realizowanic budzetu, prowadzenic
dokumentacji finansowo — ksiggowei,

e) podeimowanic dzialan zwickszajacych dochody, zmnigjszajgce wydatki szkoly,

f) pozyskiwanic $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnosé ich odpowicdnicgo wykorzystania na cele
statutowe szkoly,

2) podejmowanic dzialan majgeych na celu promowanic szkoly,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
1) whasciwg wspdlprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkelg,

) aktywne i efektywne dziatanie w rcalizacji Programdéw Rzagdowych w sprawic dozywiania dzieci
i udziclania pomocy finansowej dzieciom i uczaiom na zakup podrecznikdw i zakup jednolitego stroju,

k) organizowanic imprez szkolnych 1 w Srodowisku lokalnym,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

m) wspolprace z Rada Rodzicdw srodowiskiens lokalnym,

n) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno- wychowawczej § opiekunczej,

0) organizacje czasu wolnego ucznidw ( zajecia pozalckeyjne, imprezy integracyjne, zawody sportowe ),

p) rozwdj wspdlpracy i wymiana dodwiadezen z innymi placowkami, w szezegolnosel z lyms, o Jidrych
mowsa w §2 pkt 2,

4. Okreslajge wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektordw Wojt Gminy moze uwzglednic rowniez:
a) opini¢ Rady Szkoly i Rady Rodzicow,

b) opinig Samorzadu uczniowskicgo dzialajgcego na terenie danej szkoly,
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¢) opinie innych $rodowisk wspolpracujgeych ze szkoly miedzy innymi takich jak stowarzyszenia,
organizacje pezarzadowe, inne.
Rozdzial 3,
Regulamin przyznawania dodatku tunkeyjuego dia nauczycicli

§9.

Dadatek funkeyjny przysluguje nauczyciclom, kiorym powicrzono stanowisko kicrownicze przewidziane
w statutach szkol. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla dyrektora okresla Wojt Gminy, w granicach
ustafonych w tabeli. TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH

Lp. | Stanowisko %% kwoly bizowe
od do
1. | Dyrekior szkoly liczgeej od 6 do 11 oddzialdw 15% 35%
2. | Dyrektor szkoly {zespotu s2lé]) liczgeej ponad 11 eddzialow 1 20% 40%
3. | Wicedyrcklor szkoly (zespolu srkél) 1 5% 25%
4. jKierownik §0% 20%
2. Wysokosé dodatlku funkeyjnego wicedyrelktorowi, kicrownikowi ustala dyrckior w granicach ustalonych

wiw tabeli. Prawo do dodatku przysiuguje takze nauczyciclom, kidrzy wykonujg obowigzki Kicrownicze
w zastgpstwie,

3. Przy ustalaniu wysokosei dodatku funkeyjnego dia dyrcktora bicrze sig pod uwagg

a) wielkos¢ szkoly: liczbe uczniéw (zmianowost) i liczbe oddzialdw,

b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obslugi,

¢) ilosé i stan techniczny administrowanych obicktow,

d) zakres prac administracyjno - finansowo — ksiggowych wykonywanych przez szkole,
§ 10,

I. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, lkiérym powicrzono sprawowanic  funkeji
wychowawcy, opickuna stazu oraz doradcy metodycznego. TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH
WYCHOWAWCY, OPIEKUNA STAZU ORAZ DORADCY METORYCZNEGO

Lp. | Stanowisko Miesigeznic % kwoly buzowej

i. | Wychowawey 5%

2. Opickun stazu dla nauczyciela stazysty 4%

3. Opickun stazu dia navczycicla kontraktowego 3%

4. | Doradca motodyczny 10%

2. Dodatki okreslone w pkt. 1-4 przyznaje dyrektor.

3. Dodatki funkeyjne wyplacone sa w wysokosel proporcjonalnej do wymiaru zatrudnicnia,

Rozdzial 4.
Regulamin przyznawania dodatkdéw za warunki pracy nanczycieli
§11.

i. Miesicezna wysoko§é dodatku za trudne warunki pracy ustaia sic od 3% do 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycicla.

2. Dodatki ztytulu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach, okredlonych w przepisach wydanych na
podstawic art. 34 ust. 2 Karty Nauczycicla, przystuguja w takie] czeded, w jakicj godziny pracy w trudnych
warunkach pozostajg do abowigzujacego wymiaru zajgé nauczyciela.
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3. Wysokos¢ dodalku, o kldrym mowa w ust, I w ramach posiadanych Srodkdw finansowyeh dia nawiczycicla
ustala Dyrcktor Szkoly , a dla dyreklora szkoly - Wéit Gminy,

§ 12.

W przypadku zbicgu tylulow do dodatku za frudae fub ucigztive waranki pracy nauczyciclowi prysiuguje
prawo do dodatku v kazdego tytulu.

Rozdzial 5,
Regulamin wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastgpsivy

§ 13.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowy ijedng godzing zastepstwa doraznego ustala sig
dzielac stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego { lgeznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca odbywa si¢ w takich warunkach ) prece miesigezny liczbe podein obowigzkowege wymiara zjed,
ustalonego dla zajed dydaklycznych, wychowawcezych lub opickunczyeh realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpsiwa nauczycicla.

2. Stawka osobistego wynagrodzenia nie obejniuje dodatku funkeyjnego.

3. Miesieczng liczbg podzin obowigzkowepo wymiaru zajed nauczycicla, o ktorej mowa w pkt. | uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4, 16 2 zaokragleniem do peinych godzin
w ten sposob, ze czas zajed do 0,5 godziny pomija si¢, co najminicj 0,5 godziny i wyzej liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Nauczyciclom realizujgeym dodatkowe zajecia pozalckeyjne przystuguje odrgbne wynagrodzenic ustalone
w wysoko$ci jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 14,
Traci moc :

- Uchwata Nr V / XX1/ 128 / 08 Rady Gminy Wisznia Mala z dnia [9 listopada 2008r. w sprawic ustalenia
regulaminéw okreslajacych wysokodé iszezegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Wisznia Mala dodatkéw do wynagrodzenia oraz
szczegbdiowego sposobu obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw,

- Uchwala Nr V / XXIV / 147 / 09 Rady Gminy z dnia 25 lutego 20091, w sprawic zmiaany uchwaly Ne 'V /
XXE/ 128 / 08 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 19 listopada 2008r. w sprawic ustalenia regulamindw
okreslajgeych wysokodd i szezegotowe warunki preyznawania nauczyciclom zatrwdnionym w odwialowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Wisznia Mala dodatkdw do wynagrodzenia oraz szcezepdlowepo
sposobu obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

- Uchwala Nr V/XXVI/155/09 Rady Gminy Wisznia Mala z dnia 25 lutego 2009r. ustalenia regulamindw
okredlajacych wysokodd i szezegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Wisznia Mala dodatkéw do wynagrodzenia oraz szcezegdlowego
sposobu obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw.

§ 15.

Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Wisznia Mala.

§ 16.

Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzicnniku Urzedowym Wojewddziwa
Dolnoélgskiego z mocy obowigzujacy od 1 kwietnia 201 2r.

Frzewodnlcsaoa
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