Dyrektor
Samorzgdowej Administracji Placéwek Oswiatowych Gminy Wisznia Mata
ul. Wroctawska 2, 55-114 Wisznia Mala

Oglasza nabér na wolne stanowisko pracy na

OPIEKUNA DZIECI W AUTOBUSIE SZKOLNYM
praca z dzie¢mi niepelnosprawnymi

(wymiar zatrudnienia — umowa zlecenia)

WYMAGANE KWALIFIKACJE

Obywatelstwo polskie

Ukonczony 18 rok zycia

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku

Nie karany za przestgpstwo popetnione umyslnie

Cieszacy si¢ nieposzlakowana opinig, obowiazkowos$¢, sumiennosé, odpowiedzialnoéé, kultura
osobista,

7. Umiejgtno$¢ pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz pracy w zespole.

R

OBOWIAZKI
1. Dopilnowanie fadu i porzadku przy wsiadaniu i zajmowaniu przez uczniéw miejsc w autobusie,
2. Wspdlpraca 2 Kierowea,
3. Zwracanie uwagi na nie wiadciwe zachowanie si¢ uczniéw w czasie przejazdu i miejscu

oczekiwania na autobus,

4. Zapewnienie bezpiecznego wsiadania i wysiadania uczniéw podczas pojazdu i przejscia do
miejsca zbiorki skad uczniowie rozchodza sie do domdw,

5. W przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniéw niedopuszczenie do ich
przewozu,

6. Sprawdzenie obecnosci uczniéw na podstawie ewidencji oraz prowadzenie rejestru przewozow.

WYMAGANE DOKUMENTY
a. CV
b. List motywacyjny
c. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie
d. Kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniach

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie badz poczta na adres — Samorzadowa
Administracja Placowek Oswiatowych Gmina Wisznia Mala,
ul. Wroclawska 2, 55-114 Wisznia Matla [ub na mali sapo@wiszniamala.pl
z dopiskiem,, Nabér na stanowisko opiekuna dzieci w autobusie szkolnym” w terminie do
28 sierpnia 2017 r. Sprawe prowadzi: Anita Lazarska tel: 71 387-85-88
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV z przebiegiem kariery zawodowej, maja
by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych”.




