Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskg : Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Stanowiska wspoétfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na realizacje projektu:

,,GOPS Wisznia Mala — nowe otwarcie” nr. POWR.02.05.00-00- 0191/17”

OGLOSZENIE O NABORZE Nr 3/2018

Kierownik Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej
oglasza nabor na stanowisko Asystenta rodziny.

1. Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej, ul. Wroctawska 2, 55-114
Wisznia Mala.
2. Liczba etatow: 1.
3. Forma zatrudnienia:
umowa o prace — 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie) tj. stosunek pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.
4. Miejsce pracy:
Praca z rodzing na terenie gminy Wiszni Mata, w miejscu jej zamieszkania, w miejscu wskazanym
przez rodzine lub w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiszni Male;.
5. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatlcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
2) posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem* z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
3) posiada wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
4) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
5) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
7) nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
8) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych;
9) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonanie pracy ma stanowisku asystenta rodziny.

*Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa powyzej okre$la rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny.
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6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy zast¢pczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

2) wysoka kultura osobista;

3) mile widziane prawo jazdy kat. B;

4) zdolno$¢ analitycznego rozwigzywania probleméw, umiejetnosci interpersonalne;

5) mile widziane do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

6) odpornos¢ na stres;

7) asertywnos¢;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole, uczciwo$é, systematycznosé, dokladnos¢, samodzielnosé,
odpowiedzialnos¢.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepezej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;

11) udzielanie ~ wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez wudzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin "Za Zyciem";

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie tej
oceny Kierownikowi GOPS w Wiszni Malej;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzing;

18) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

19) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;
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20) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym funkcjonujacym na terenie gminy Wisznia Mata

oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

8. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4
3)
6)

7

8)

9

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na wykonanie umowy;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

10) wobec kandydatow, ktorzy nie sg obywatelami polskimi, ale sa obywatelami Unii Europejskiej

lub obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspllnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Wiszni Malej, wg wzoru jak Zatacznik nr 2 do ogloszenia,

12) podpisana klauzula informacyjna stanowiaca Zatacznik nr 1 do ogloszenia.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny byé wiasnorgeznie podpisane, za$ kserokopie
sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

9, Warunki zatrudnienia:

1)
2)
3)

4)

okreslenie stanowiska —asystent rodziny,

forma zatrudnienia: umowa o pracg — 1 etat,

przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy tj. od 1.09.2018 r. do dnia
29.02.2020 r.

asystent rodziny $wiadczy ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, we wszystkie dni tygodnia z
wylaczeniem dni $wigtecznych i niedziel w godzinach migdzy 8.00 a 21.00 zgodnie z kartg

pracy.

10. Informacje dodatkowe:

1)

Praca asystenta rodziny nie moze byé laczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming. Informacje na temat naboru na w/
w stanowisko mozna uzyskaé pod nr tel. 71 310 68 32 od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8.00 do 15.00.
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2) Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spelniajagcymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe. Osoby, ktdre nie bedg posiadaty uprawnien do wykonywania zawodu
asystenta rodziny nie be¢dg brane pod uwageg.

3) Dokumenty ztoZzone po terminie nie bedg brane pod uwage.

4) Zlozone dokumenty nie beda odsytane.

11. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiszni Matej ul. Wroctawska 2, 55-114 Wisznia Mala lub przestaé
droga pocztowg w zaklejonej kopercie na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Matej,
ul. Wroclawska 2, 55-114 Wisznia Mala, w terminie do dnia 24.08.2018 r. do godz. 14.00 (liczy si¢
data wplywu) z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko Asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wiszni Malej”

Dla oferty przeslanej pocztg terminem wigzgcym jest data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wiszni Malej, a nie data nadania.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktdrej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wisznia
Mata (www.wiszniamala.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Wiszni Mate;j.

W przypadku wylonienia kandydata na w/w stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale poswiadczajace wyksztalcenie, nabyte
umiejetnosci.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Ztozonych dokumentow
aplikacyjnych Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wiszni Malej nie zwraca. Dokumenty
aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji.

12. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w

miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Agnieszka Gawel-Karwatka
Kierownik GOPS w Wiszni Malej
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