Wéjt Gminy Wisznia Mata

informuje, ze
w OGtOSZENIU z dnia 8 listopada 2018r.

WOJTA GMINY WISZNIA MALA
o naborze na stanowisko:

URZEDNICZE DS. PLANOWANIA | ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
wprowadza sie zmiane w punkcie:

- wymagan niezbednych: staz pracy
- wymagan niezbednych: termin sktadania ofert

Ogtoszenie Wéjta Gminy Wisznia Mata o naborze na stanowisko: URZEDNICZE DS. PLANOWANIA |
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

— po zmianach otrzymuje nastepujace brzmienie:

OGLOSZENIE

na podstawie art. 13 ust 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2018 ., poz. 1260 ze zm.)
WOIT GMINY WISZNIA MALA

ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze:
ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego
w Urzedzie Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9, Wisznia Mata 55-114

Nabér dotyczy zatrudnienia:

* wwymiarze czasu pracy — petny wymiar czasu pracy — caly etat

* naczas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, Ze umowa na czas nieokreslony jest poprzedzona umowami
na czas okreslony

l. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien spetniac:
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
4. wyksztatcenie wyisze o profilu: planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
co najmniej 2 letni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,
6. znajomos¢ przepiséw i procedur prawnych dotyczacych stanowiska:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2) ustawy zdnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
3) ustawa z 23 lipca 2003r. o ochronie zabytkéw i opieki nad zabytkami
4) ustawy z dnia 23 kwietnia 1963r. Kodeks Cywilny,
5) ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych
6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,
7) ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlanego,
8) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do Informacji Publicznej,

.



9) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,
oraz aktdw wykonawczych do w/w ustaw

7. umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw prawa,

8. znajomos$¢ procedur zwigzanych ze sporzadzaniem studium uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy lub jego zmian wraz z przygotowaniem dokumentacji prac planistycznych,

9. znajomos¢ procedur zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji
celu publicznego,

10. doswiadczenie w koordynowaniu dziatar zwigzanych z opracowaniami planistycznymi,

11. umiejetnos¢ wykonywania analiz przestrzennych dotyczacych miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego, oraz przewidywanych rozwigzan w projekcie studium uwarunkowan i kierunkdw
zagospodarowania przestrzennego gminy / miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego,

12. doswiadczenie w opiniowaniu zamierzeri inwestycyjnych realizowanych na istotnych obszarach dla gminy,

13. doswiadczenie w przygotowaniu zamdéwienia publicznego na opracowanie projektu studium uwarunkowar i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy / miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego, ich zmian a takze na wykonanie opracowan towarzyszacych,

14. bardzo dobra obstuga komputera w $rodowisku Windows, pakietu Microsoft Office,

15. dobra znajomos¢ programéw: Microstation, Autocad, Photoshop, Corel Draw, Photo Corel, lllustrator, Arc
View, ArcGlIS, -

16. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$é, zaangazowanie, zdolnosci analityczne, komunikatywnosé,
dyspozycyjnosé i operatywnos,

17. preferowane doswiadczenie w pracy na tozsamym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ procedur urzedniczych,

udokumentowane cztonkostwo w gminnej komisji urbanistyczno architektoniczne;j,
zawodowe kursy specjalistyczne,

odbyte szkolenia z zakresu administracji publicznej,

sumiennosé i odpowiedzialno$é,

rzetelnos¢ terminowosé,

komunikatywnos¢ i umiejetnosé wspotpracy,

odpornosé na stres,

. wysoka kultura osobista,

10. bezkonfliktowosé.
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lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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11.
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13.
14.

prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu gospodarki przestrzennej, a w szczegdinosci :

a) w zakresie opracowywania studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy lub
jego zmiany,

b) w zakresie opracowywania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego lub ich zmiany,

c) prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie opracowywania studium uwarunkowan i kierunkdw
zagospodarowania przestrzennego gminy i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego lub ich
zmiany,

d) postgpowart w sprawie wydania decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

wspétpraca z gminng komisjg urbanistyczno architektoniczna,

nadzdr nad zawartymi umowami oraz wspdtpraca z wykonawcami opracowan planistycznych,

prowadzenie rejestru obowigzujacych i nieobowigzujacych miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego,

nadzér nad istniejaca dokumentacja planistyczng,

przygotowywanie odpowiedzi na wptywajaca korespondencje,

sporzadzanie wymaganych przepisami prawa analiz i sprawozdan,

wydawanie opinii, zaswiadczen, wypiséw i wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego gminy oraz obowiazujacych miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,

przygotowywanie opinii w/s prac geologicznych w oparciu o plany zagospodarowania,

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania

terenu oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,

prowadzenie rejestru wydawanych decyzji,

referowanie spraw dotyczacych zajmowanego stanowiska Wéjtowi Gminy,

wykonywanie innych polecen przetozonych.

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw



IV. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z aktualna fotografia,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i wymagane uprawnienia,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,

8) oswiadczenie o petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

9) kserokopie innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, np.: formy
doksztatcania, kursy i szkolenia, poprzedni zakres czynnosci, opinie i referencje,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz.
1000 ze zmianami) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2018
poz. 1260 ze zmianami).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, bedzie zobowigzany do przedtozenia:
1. zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
2. oswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
3. oraz po skierowaniu przez pracodawce do wykonania wstepnych badari lekarskich i uzyskania
zaswiadczenia o braku przeciwwskazar do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 listopada 2018r. osobicie w siedzibie
Urzedu Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata (sekretariat Urzedu pok. 17, | p) lub poczta na
adres Urzedu Gminy Wisznia Mata z dopiskiem:

Nabor na stanowisko: PRACOWNIK DS. PLANOWANIA | ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

INNE INFORMACIE:

1. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, aplikacje niekompletne lub niewtasciwie oznaczone nie
beda rozpatrywane.

2. WOjt Gminy Wisznia Mafa zastrzega sobie prawo odwotania naboru w calosci lub czesci, zmiany jego
warunkéw - wymagan, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

3. Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjna powotang zarzadzeniem Wdéjta Gminy Wisznia Mata.

4. Etapy naboru to:

a) Sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow),
b) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

5. Otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym nastapi do dnia 30 listopada 2018r.

6. Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej) zostang powiadomione
telefonicznie o jej terminie.

7. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informagiji Publicznej
Urzedu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy, ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata.

8. WOojt Gminy Wisznia Mata zastrzega sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwoéé
zawarcia umowy na okres probny i ewentualnych umdw na czas okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w
art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem.

9. Wojt Gminy informuje, ze w miesigcu pazdzierniku 2018r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
Urzgdzie Gminy Wisznia Mata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

10. Warunki pracy i ptacy:

a) wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy — caty etat

b) ptaca zasadnicza zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Wisznia Mata,

¢) miejsce pracy: Urzad Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9 i teren Gminy
d) praca przy monitorze powyzej 4 godzin

e) praca biurowa,

-Wisznia Mata dn. 22.11.2018r.







