URZAD GMINY OGLOSZENIE
na B@(!;I?MJ%& Mok i ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz, U. z 2018r. poz. 1260 ze zmianami)

ul, Wroctawska 9

_ 55-114 Wisznla Mala 2
tel. 71 312:70:26, tax 71 312-70.86 MEILGMINY WISZNIA MALA

oglasza nabér na stanowisko:
URZEDNICZE DS. INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ | KOMUNALNEIJ
Referatu Remontowo — Inwestycyjnego
w Urzedzie Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9, Wisznia Mata 55-114

Nabdr dotyczy zatrudnienia:
® W wymiarze czasu pracy — petny wymiar czasu pracy - caty etat

L na

czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest poprzedzona

umowami na czas okreslony

I. Wymagania niezbedne, ktdre kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien spetnia¢:

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki: budownictwo, budownictwo drogowe, inzynieria
$rodowiska, gospodarka przestrzenna,

co najmniej 2 letni staz pracy, lub wykonywaé przez co najmniej 2 lata dziatalno$é¢ gospodarcza o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku

znajomosc¢ przepisdw i procedur prawnych dotyczacych stanowiska:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1963r. Kodeks Cywilny,

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlanego,

ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
sciekdw,

g. ustawaz dnia 21 lutego 2014r. o funduszu soteckim,

h. ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do Informacji Publicznej,

i.  Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 Ochronie Danych Osobowych,

umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji oraz zastosowania przepiséw prawa,

zaangazowanie w pracy,

prawo jazdy kat. B

mo a0 oW

. bardzo dobra obstuga komputera i systemdw informatycznych,
. umiejgtnos¢ planowania oraz analizy danych finansowych,
. kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

RNV AW

podstawowa znajomos¢ procedur urzedniczych,
zawodowe kursy specjalistyczne.

sumiennos¢ i odpowiedzialnosé,

rzetelno$é terminowosé

komunikatywnosé i umiejetnosc wspétpracy,
odpornos¢ na stres,

dyspozycyjnosé,

dobra kultura osobista,

bezkonfliktowosé,

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

udziat w pracach nad zabezpieczenia prawidtowego funkcjonowania irozwoju sieci we wspotpracy
z przedsiebiorstwem wodociggowo — kanalizacyjnym,

wspotpraca z Gming Wroctaw, Powiatem Trzebnickim i Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociagdéw
i Kanalizacji we Wroctawiu w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania

sciekow,




10.
11.
12,
13.

nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem oraz realizacja zadan w zakresie $rodkéw funduszu
sofeckiego ze strony Gminy i obstuga sotectw w tym zakresie.
Wykonywanie czynnosci organizacyjnych w zakresie funduszu sofeckiego, w szczegdlnosci:

a) coroczne przygotowywanie projektu uchwaty o wyodrebnieniu tub nie wyodrebnieniu w budzecie
gminy srodkéw stanowigcych fundusz sofecki,

b} powiadamianie sottyséw w okreslonym terminie o koniecznosci zwotania zebrania wiejskiego w
celu uchwalenia wniosku o przyznanie Srodkdw z funduszu soteckiego,

c¢) sprawdzanie wnioskéw otrzymanych od sotectwa pod wzgledem formalno — prawnym,

monitorowanie i weryfikacja wnioskéw lub dokumentacji do realizacji zadan gminy w ramach funduszy
soteckich,
nadzdr nad placami zabaw i rekreacji w tym:

a) kontrola obiektéw pod wzgledem technicznym,

b} kontrola funkcjonalnosci i bezpieczenstwa,

c) prowadzenie dokumentacji placéw zabaw,

d) przygotowanie i realizowanie zamdéwien zakupu nowych urzadzer, serwisu, kontroli, nadzér
merytoryczny nad wtasciwg realizacjg umdéw w powyzszym zakresie,

nadzér nad obstuga techniczng gminnych obiektdw i urzadzen uzytecznoéci publicznej:

a) zlecanie i kontrola biezacych napraw i konserwacji gminnych obiektéw i urzadzer uzytecznodci
publicznych budynkdw,

b) zawieranie umdw w zakresie:

e sprawdzenia stanu technicznej sprawnosci urzadzert kominowych i podtaczeti:
spalinowych, wentylacyjnych i dymowych w budynkach;

e czyszczenia przewoddw kominowych;

e sporzadzenia stosownych protokotdw z przegladu stanu technicznego i sprawnosci
urzadzen kominowych spetniajace wymogi prawne

¢) zawieranie umdéw ubezpieczenia mienia komunalnego,

zarzgdzanie lokalnym transportem zbiorowym na terenie Gminy Wisznia Mata

a) badanie biezacych potrzeb przewozowych,

b) ksztattowanie oferty przewozowej

¢) zatwierdzanie rozktadéw jazdy dla zamawianych linii komunikacyjnych,

d) prowadzenie dziatan dot. zintegrowania ustug przewozowych w transporcie publicznym na obszarze

Gminy Wisznia Mata i gmin lezgcych w jego sgsiedztwie i funkcjonalnie z nig powigzanych,

e} okreslanie polityki oraz zasad funkcjonowania i integracji systemu taryfowego,

f)  kontrola realizacji ustug przewozowych,

g) kontrola jakosci swiadczonych ustug przewozowych,

h) prowadzenie analiz dochoddw i wydatkdw,

realizacja uprawnied okredlonych w ustawie o transporcie drogowym w zakresie wtasciwosci
Wdéjta Gminy Wisznia Mata jako organu administracji publicznej, a w szczegoinosci:

a) opracowanie analiz sytuacji rynkowych w zakresie regularnego przewozu oséb
poprzedzajacych wydanie lub zmiane istniejgcego zezwolenia,

b) udzielanie, odmowa udzielenia, cofniecie, zmieniania lub wygaszania zezwolen na wykonywanie
przewozdw regularnych i przewozéw regularnych i przewozéw regularnych specjalnych oséb w
krajowym transporcie drogowym na liniach komunikacyjnych w obszarze Gminy Wisznia Mata,

¢} prowadzenia kontroli przedsiebiorcow w zakresie zgodnosci wykonywania transportu drogowego
os6b z przepisami ustawy o transporcie drogowym i warunkami okreslonymi
w udzielonym zezwoleniu

sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych wynikajacych z zakresu zadan stanowiska,
wytwarzanie przekazywanie informacji z zakresu pracy stanowiska do BIP i strony internetowej urzedu,
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

szczegotowy zakres wykonywanych zadan okresli przydziat czynnosci

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2yciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z aktualng fotografia,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i wymagane uprawnienia,

os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

os$wiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, np.: formy
doksztatcania, kursy i szkolenia, poprzedni zakres czynnosci, opinie i referencje,




10) oswiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa: ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Kandydat wytoniony w drodze naboru, bedzie zobowigzany do przedtozenia:

1. zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

2. oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

3. oraz po skierowaniu przez pracodawce do wykonania wstepnych badan lekarskich i uzyskania
zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 11 stycznia 2019r. osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy Wisznia Mafa ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata (sekretariat Urzedu pok. 11, Ip) lub poczta na
adres Urzedu Gminy Wisznia Mata z dopiskiem:

Nabdr na stanowisko: PRACOWNIK DS. INFRASTRUKTURY TECHNICZNE) | KOMUNALNE)J

INNE INFORMACIE:

10.

Aplikacje, ktdre wptyna po wyze] okreélonym terminie, aplikacje niekompletne lub niewtasciwie oznaczone nie
bedg rozpatrywane.
W3éjt Gminy Wisznia Mata zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci, zmiany jego
warunkdéw - wymagan, przediuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.
Nabdr zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng powotang zarzgdzeniem Wéjta Gminy Wisznia
Mata.
Etapy naboru to:

a) Sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw),

b) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.
Otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym nastapi do dnia 14 stycznia 2019r.
Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru {rozmowy kwalifikacyjnej) zostana powiadomione
telefonicznie o jej terminie.
Informacja 0 wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy, ul. Wroctawska 9, 55-114 Wisznia Mata.
Wdjt Gminy Wisznia Mata zastrzega sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosé
zawarcia umowy na okres prébny i ewentualnych umdéw na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa
w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze byé skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem.
Wéjt Gminy informuje, ze w miesiacu listopadzie 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy Wisznia Mata, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotfecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.
Warunki pracy i ptacy:
a) wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy — caly etat
b) ptaca zasadnicza zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Wisznia Mafa,
¢) miejsce pracy: Urzad Gminy Wisznia Mata ul. Wroctawska 9 i teren Gminy
d) praca przy monitorze powyiej 4 godzin
e) praca biurowa,

-Wisznia Mata dn. 13.12.2018r-







