BADA GMINY

Wiorria bMals
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UCHWALA NR 1V/LI1/332/06
Rady Gminy Wisznia Mala

» dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie ustalenia regulamindw okredlajacych wysokos$e 1 szezegOtowe sarunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oéwiatowych jednostkach organizacyjnych
Gminy Wisznia Mala dodatkow do wynagrodzenia oraz szezegodlowego sposabu obliczenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i oodziny doraznych zasigpsiw.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyeicla (. Dz U. z 2000r.,
Nr 97, poz. 674 ) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 19990 r. o samorzadzie gminnym

{ Dz U,z 2001 v Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm. ) po uzgodnieniu 7e swigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauezycieli Rada Gminy Wisznia Mala uchwala co nastgpuje:

§1
Uchwala sie nastepujace regulaminy  dotyczace zasad  wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w ogwiatowych jednostkach organizacyj nych Gminy Wisznia Mata:
1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciell.
2. Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyreklorow.
3. Regulamin przyznawania dodatiku funkeyjnego.
4, Regulamin przyznawania dodatku za trudne tub ucigzliwe warunki pracy.
5. Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial |
Regulamin dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§2
{. Regulamin dodatku motywacyjnego dotyczy nauczyeieli kontraktowych, mianowanych 1
dyplomowanych zatrudnionych w szkolach Gminy Wisznia Mala.
2" Dodatek motywacyiny przystuguje proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§3
1. Wysokog¢ $rodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny stanowi:
a) dla szkol podstawowych, gimnazjum , zespoiu s7kol — iloczyn liczby etatdw nauczycieli i
2.5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla mianowancgo magistra 7
przygotowanien pedagogicznym obowiazujacym w dniu, o ktorym mowa W pkt. 2 oraz
liczby 12,
b) dla przedszkola - iloczyn liczby etatow nauczyciell 1 4,5 % minimalnej stawki
wynagrodzenia sasadniczego mauczyciela mianowanego magistra 7z przygotowaniem
pedagogicznym obowiazujacym w dniu, o ktorynm mowa w pkt. 2 oraz liczby 12.
2. Liczbe etatéw nauczyciell, dyrekloréw ustala sig wedlag sprawozdania EN-3 (. na dzien
20 wrzeénia roku poprzedzajacego 1ok budzetowy.
3. Ustala si¢ nastgpuiacy podziat $rodkdw finansowych przeznaczonych na dodatek
motywacyjny:
a) 40% tych srodkow przypada do dyspozycji Wojta Gminy,
b) 60% tych srodkow przypada do dyspozycji dyrektora szkoly.

§4
Wysokos$¢ przyznanego dodatky motywacyjnego nic moze byé nizsza niz 40,00 75 1 wyzsza
niz 200,00 zI miesigeznic.
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§5
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie kyotszy niz trzy miesigee i nie diuzszy
niz sze$é miesieey.

§6
1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela.
2. Przy ustalaniu dodatku molywacyjnego bierze sig pod uwagge:
a) uzyskiwanie przez wezniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczycicla, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno ~ wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji Iub promocji , cfektami cgzamindw i sprawdzianow oraz sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach .
b) umigjgtne rozwigzywanic problemow wychowawezych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego Uczniow, aktywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szezegdine] opieki,
d) systematycznc i efeklywne przygotowywanie si¢ do przydziclonych obowigzkow,
¢} podnoszenie umiej etnosci zawodowych,
k) wzbogacanie wlasnego warsziatu pracy,
1) dbatos¢ o estetyke pomieszezen, pomoce dydaktyczne i SPrawnosc powierzonych urzadzen
szkolnych,
m) prawidlowe prowadzenie dokumentacii szkolnej , w tym pedagogiczne],
n) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen sluzbowych,
0) przestrzeganie dyscypliny pracy,
p) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnyeh,
r ) udzial w komisjach przedmiotowyeh i innych,
s} opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim Jub innymi  organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
1) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
u) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
w) realizacje dodatkowych czynnosct zlecanych doraznie przez przelozonego.
3 Warunkiem otrzymania dodatku przez nauczycicla jest posiadanic przynajmniej dobre]
oceny pracy z okresu ostatnich 5 lat lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§7
1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora tub kicrownika oraz
okres jego przyznawania , uwzgledniajae poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w
§ 6 adla wicedyrektora { kierownika ) réwniez warunkow okreglonych w § 9 ustala
dyrektor.
7 Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia micsiaca nastgpujacego po
miesigcu , w ktérym nastapito przyznanie.
3. Dodatek motywacyjny nie przystugujc:
a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
b) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
¢) w okresie , za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
d) poczgwszy od miesiaca po miesigeu, w ktorym nastapito wynierzenie kary dyscyplinarne;j.

Rozdzial 11
Regulamin przyznawania dodatkn motywacyjnego dla dyrektorow




YWisrnia badla

§8
1. Dyrektorom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosei od 50,00 zi do
300,00 7zt w zaleznosel od osiagniec w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, jakosci
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz poziomu zarzadzania podlegly jednostka.
7 Dodatek motywacyjny dla dyrektorow preyznaje Wojt Gminy na czas okreslony nie

krotszy niz trzy miesiace i nie diuzszy niz sze$¢ miesigcy.

§9

1. Okredlajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektordw Wojt Gminy uwzglednia:

a) sprawne , zgodne ze statutem i arkuszem organizacyjnym kierowanic szkola,

b) dbalosc o estetykg pomieszezell, pomoce dydaktyezni 1 sprawnosc powierzonych

urzadzen szkolnych,

¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej , aktywno$¢ zawodowq nauczycieli( ksztatcenie,
doskonalenie , udziat w pracach na rzecz srodowiska Jokalnego ),

d) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi: planowanie i realizowanie budzetu,
prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiggowe],

e) rzetelne 1 terminowe wywiqzywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych

obowiazkow,

f) organizowanie imprez szkolnych 1 w érodowisku lokalnym,

g) podejmowanic dzialan zwickszajacych dochody., ymnicjszajace wydatki szkoty.

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) wspolprace z Rada Rodzicow érodowiskiem iokalnym,

) szezegdlne osiggnigeia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

k) organizacjg¢ czasu wolnego uczniow( zajecia pozalekeyjne, imprezy intcgracyjne ).

Rozdzial 111
Regulamin przyznay sania dodatku funkeyjnego dla nauczycieli

§ 10
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
Kierownicze przewidziane w statutach szkol. Wysokose dodatku funkcyjnego dia

dyrektora okresia Wojt Gminy, w granicach ustalonych w tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH

Lp. Stanowisko Miesi¢eznie w zZtotych T
Od do

1. Dyrektor przedszkola 200 - 550
2. Dyrektor szkoly liczacej od 6 do 11

oddzialdéw 370 - 600 B
3. Dyrektor —szkoly liczace] ponad 11

oddziatow 400 - 730 ]
4, Wicedyrektor szkoty, zespolu szkot liczace)

12 oddziatéw 1 wigee] 250 - 480 |
S, Kierownik ( $wietlicy Jub stoldwki ) o200 - 500 ]

2. Wysokosé dodatku funkcyinego wicedyrektorowt, Kierownikowi ustala dyrektor w
granicach ustalonych wiw tabeli. Prawo do dodatku przystuguie takze nauczyciclom, ktdrzy
wykonujg obowiazki kierownicze w zastepstwie,

3, Przy ustalaniu wysokosc dodatku funkeyjnego dia dyrektora bicrze si¢ pod uwageg *

a) wielkos¢ szkoly: liczbe uczniow { smianowose) i oddziatow,
b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obsiugi.

¢) ilos¢ i stan techniczny administrowanych obiektow,




d) zakres prac administracyjno - finansowo - ksiggowych wykonywanych przez szkote.
e) prawidlowg organizacj¢ pracy, dbatoéé o powierzone mienie,

f) podnoszenic kwalifikacji swiazanych z prowadzeniem szkoly.

g) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego 1 kontroli wewnetrznej,

I} dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnigé szkoly.

i) terminowosd i rzetelnodé wykonywanych zadan.

§ 11

1. Nauczyciclowi, kidremu powierzono wychowawstwo klasy 1 - VI w szkole podstawowej
lub gimnazjum, przystuguje dodatek w wysokogci 35 7}, miesigcznie.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo oddziatu w przedszkolu lub w
grupach dzieci 6 — letnich, przysluguje dodatek w wysokosei 45 7L
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w
wysokoscl

a) 40 z1. miesi¢cznie dla opiekuna nauczyciela stazysty,

b) 30 zb. micsigeznie dla opiekuna nauczycicla kontraktowego.
4. Nauczycielowl pelnigcemu funkeje doradey metodycznego przysiuguje dodatek  w
wysokogci do 150, 00 4 miesigeznice.
5 Dodatki okreslone w pkt. 1-4 przyznaje dyrektor.

§12
1. Dodatek funkeyjny nie przysfuguje w okresie nicusprawiediiwionej nicobecnosel w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania sdrowia, w okresach za ktove nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naslgpujacego po micsiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeii i innych
powoddw, a jesell zaprzestanie pelnienia nastgpito pierwszego dnia m iesigea — od lego dnia.
2. Dodatki funkeyjne wyplacone sq w wysokoscl proporcjenalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial IV
Regulamin przyznawania dodatkéw za warunki pracy nauczycieli

§13
1. Miesieczna wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustaia sig od 3% do 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2 Dodatki za trudne warunki pracy przystugujg w takie] czesel, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach nozostajg do obowigzujacego wymiaru zajeé nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 w ramach posiadanych srodkow finansowych
dia nauczyciela ustala Dyrektor Szkoly , a dla dyrektora szkoly - Wajt Gminy.

§ 14
1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2, pkt. 2 Karta Nauczyciela, powstaje
pierwszego dnia miesigca nastepujgceego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zostal skicrowany
do pracy w innej szkole, a jezeli skierowanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
9 Prawo do dodatku za ucigzliwos¢ pracy ustaje z uptywem okresu na jaki nauczyciel zostal
skierowany do inngj szkoly lub z dniem rozwigzania stosunku pracy.

§15
1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione;
nicobecnodei w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po
miesigeu, w klérym nauczycicl zaprzestat wykonywania pracy.
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2. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne Jub ucigziiwe warunki pracy
nauczycielowi przysluguje prawo do dodatku z kazdego tytulu,

§ 106
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje  nauczyciclom
wykonujacym prace w tych warunkach na podstawie odrebnych PIZEPISOW.

Rozdzial V
Regulamin wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych
zastepstw
§17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowy i jedna sodzine zastepstwa doraznego
ustala sie dzielac stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca odbywa sie w takich warunkach ) przez miesieczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych fub
opiekunczych.

2. Stawka asobistego wynagrodzenia nie obejmujc dodatku funkeyjnego.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktore] mowa w
pkt. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4, 16 %
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc do 0.5 godziny pomija sig, ¢o
najmniej 0,5 godziny i wyzcj liczy si¢ za peing godzing.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dziecmi
wyjezdzajacymi do innych micjscowosci w ramach ., ziclonych szkdl ., — w wysokosci
obliczonej jak za 4 godziny ponadwymiarowe za caly wyjazd.

§18
1. W przypadku gdy nauczycielowl nie mozna zapewni¢ zatrudnicnia w pelnym wymiarze
godzin w przeliczenia na jeden wymiar godzin tygodniowo, a jest mozliwodc zatrudnienia go
w dwéch i wicee] wymiarach godzinowych, 1o dla uzyskania wartodci peinego etatu przyiaé
nalezy warto$¢ arytmetyczna przeliczajac wartosé godzin odpowiednig dia poszezegolnych
wymiaréw. Kazda godzina ponad 1o wyliczenie —arylmetyczne bedzie  godzing
ponadwymiarows,

§19
Traci moc :

e Uchwata Nr IV/ XL /239 /05 Rady Gminy Wisznia Mala z dnia 08 grudnia 2005 r. w
sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych wysokos¢ 1 szezeghlowe  warunki
przyznawania nauczycielom  zatrudnionym w  og$wiatowych jednostkach
organizacyjnych Gminy Wisznia Mala dodatkéw do wynagrodzenia.

o Uchwata Nr IV/ XLIII/ 270 / 06 Rady Gminy Wisznia Mala z dnia 28 lutego 20006r.
zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokodc 1
szezegofowe  warunki przyznawania nauczyciclom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Wisznia Mata dodatkéw do wynagrodzenia.

§ 20
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Giminy Wisznia Mala.

§ 21
Uchwata podlega ogloszeniu  w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Dolnoslaskicgo i
wehodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2007 1.




