UCHWALA NR IV/XL/239/05

Rady Gminy Wisznia Mala
z dnia 08 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych wysoko$¢ i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
Gminy Wisznia Mala dodatkéw do wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2003r.,
Nr 118, poz. 1112 ze zm. ) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) Rada Gminy Wisznia Mata
uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ nastgpujace regulaminy dotyczace =zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Wisznia Mata:
1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
2. Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw.
3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego.
4. Regulamin przyznawania dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy.
5. Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 1
Regulamin dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§2
1. Regulamin dodatku motywacyjnego dotyczy nauczycieli kontraktowych, mianowanych i
dyplomowanych zatrudnionych w szkotach Gminy Wisznia Mata.
2. Dodatek motywacyjny przystuguje proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§3
1. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny stanowi:
a) dla szk6t podstawowych, gimnazjum , zespotu szkot — iloczyn liczby etatow nauczycieli i
2 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra z
przygotowaniem pedagogicznym obowiazujacym w dniu, o ktdrym mowa w pkt. 2 oraz liczby
12,
b) dla przedszkola - iloczyn liczby etatdéw nauczycieli i 4 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra z przygotowaniem
pedagogicznym obowigzujacym w dniu, o ktorym mowa w pkt. 2 oraz liczby 12.
2. Liczbg etatow nauczycieli, dyrektorow ustala si¢ wedtug sprawozdania EN-3 tj. na dzien
20 wrze$nia roku poprzedzajacego rok budzetowy.
3. Ustala si¢ nastgpujacy podziat $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek
motywacyjny:
a) 40% tych srodkoéw przypada do dyspozycji Wojta Gminy,
b) 60% tych srodkéw przypada do dyspozycji dyrektora szkoty.

§4
Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 30,00 zt i wyzsza
niz 200,00 zI miesiecznie.



§5
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesiace i nie dluzszy
niz sze$¢ miesigey.

§6
1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji , efektami egzaminéw i sprawdzianow oraz sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.
b) umieje¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,
¢) petlne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne dzialanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d) systematyczne i1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
e) podnoszenie umiejgtnos$ci zawodowych,
k) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
1) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
m) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej,
n) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
0) przestrzeganie dyscypliny pracy,
p) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
r ) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,
s) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
t) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
u) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
w) realizacj¢ dodatkowych czynnos$ci zlecanych doraznie przez przetozonego.
3. Warunkiem otrzymania dodatku przez nauczyciela jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy z okresu ostatnich 5 lat lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§7
1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora lub kierownika oraz
okres jego przyznawania , uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w
§ 6 adla wicedyrektora ( kierownika ) réwniez w § 9 ustala dyrektor.
2. Dodatek wyptaca si¢ z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu , w ktorym nastapito przyznanie.
4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
c) w okresie , za ktéry nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,



Rozdziatl 11
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

§8
1. Dyrektorom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 50,00 zi do 300,00
7} w zalezno$Sci od osiagnig¢ w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jakosci
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz poziomu zarzadzania podlegla jednostka.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Wojt Gminy na czas okreslony nie krotszy
niz trzy miesiace 1 nie dhuzszy niz szes¢ miesiecy.

§9

1. Okreslajac wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow Wojt Gminy uwzglednia:
a) sprawne , zgodne ze statutem 1 arkuszem organizacyjnym kierowanie szkota,
b) dbatos¢ o wyposazenie 1 urzadzenia obiektu oswiatowego,
¢) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej , aktywno$¢ zawodowa nauczycieli( ksztatcenie,
doskonalenie , udziat w pracach na rzecz srodowiska lokalnego ),
d) wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi: planowanie i realizowanie budzetu,
prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej,
e) organizowanie imprez szkolnych i w §rodowisku lokalnym,
f) podejmowanie dziatah zwigkszajacych dochody, zmniejszajace wydatki szkoty,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) wspotprace z Rada Rodzicow i1 srodowiskiem lokalnym,
1) szczegolne osiagnigeia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
J) organizacje czasu wolnego uczniow( bezptatne zajgcia pozalekcyjne, imprezy

integracyjne ).
k) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem dyrektorskim,
dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem .

Rozdzial 111
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

§10
1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom. Ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statutach szkot. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla
dyrektora okresla Wojt Gminy, w granicach ustalonych w tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
Od do
1. Dyrektor przedszkola 200 - 450
2 Dyrektor szkoty liczacej od 6 do 11
oddziatéw 370 - 500
3. Dyrektor szkoty liczacej ponad 11
oddziatow 400 - 630
4. Wicedyrektor szkoty, zespotu szkoét liczacej
12 oddziatow 1 wigcej 250 - 380
5. Kierownik ( $wietlicy lub stotéwki ) 200 - 400



2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi, kierownikowi ustala dyrektor w
granicach ustalonych w/w tabeli. Prawo do dodatku przystuguje takze nauczycielom, ktorzy
wykonuja obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwagg :

a) wielkos¢ szkoty: liczbg uczniéw ( zmianowos¢) , ilos¢ oddziatow,

b) liczbg pracownikoéw pedagogicznych i1 obstugi,

c) ilo$¢ 1 stan techniczny administrowanych obiektow,

d) zakres prac administracyjno — finansowo — ksiggowych wykonywanych przez szkotg,

e) prawidtowa organizacj¢ pracy, dbatos¢ o powierzone mienie,

f) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoty,

g) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,

h) dzialalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,

1) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywanych zadan.

§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy I — VI w szkole podstawowe;j
lub gimnazjum, przystuguje dodatek w wysokosci 30 zt. miesigcznie.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo oddziatu w przedszkolu lub w
grupach dzieci 6 — letnich, przystuguje dodatek w wysokosci 40 zt.
3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu, przystuguje dodatek w
wysokosci :

a) 30 zt. miesigcznie dla opiekuna nauczyciela stazysty,

b) 20 zt. miesigcznie dla opiekuna nauczyciela kontraktowego.
4. Nauczycielowi pehliacemu funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek w
wysokosci do 100,00 zt. miesigcznie.
5. Dodatki okreslone w pkt. 1-4 przyznaje dyrektor.

§12
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
W okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji i innych
powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.
3. Dodatki funkcyjne wyptacone sa w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial IV
Regulamin przyznawania dodatkéw za warunki pracy nauczycieli

§13
1. Miesigczna wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala si¢ od 3% do 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w takiej czeséci, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru zaj¢é nauczyciela.
3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 w ramach posiadanych srodkéow finansowych
dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Wo;t.

§ 14



1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2, pkt. 2 Karta Nauczyciela, powstaje
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zostal skierowany
do pracy w innej szkole, a jezeli skierowanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

2. Prawo do dodatku za uciazliwo$¢ pracy ustaje z uptywem okresu na jaki nauczyciel zostat
skierowany do innej szkoly lub z dniem rozwiazania stosunku pracy.

§15

1. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§16
Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom
wykonujacym pracg w tych warunkach na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial V
Regulamin wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§17
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.
2. Stawka osobistego wynagrodzenia nie obejmuje dodatku funkcyjnego.
3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w
pkt. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4, 16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, co
najmniej 0,5 godziny i wyzej liczy si¢ za petna godzing.
4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w regulaminie, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje od pracy oraz przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w S$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy .
6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z :
a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow itp.,
b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, w pierwszym dniu choroby,
traktowane sa jako godziny zrealizowane.
7. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach ,, zielonych szkot ,, — w wysokosci
obliczonej jak za 4 godziny ponadwymiarowe za caty wyjazd.



8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie, ani inny dzien wolny od pracy.

9. Wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw nie wyplaca si¢ dyrektorom 1
wicedyrektorom.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplaca sig
miesi¢cznie z dotu.

§18
1. W przypadku gdy nauczycielowi nie mozna zapewni¢ zatrudnienia w pelnym wymiarze
godzin w przeliczenia na jeden wymiar godzin tygodniowo, a jest mozliwo$¢ zatrudnienia go
w dwoch 1 wigcej wymiarach godzinowych, to dla uzyskania wartosci petnego etatu przyjac
nalezy warto$¢ arytmetyczna przeliczajac warto$¢ godzin odpowiednia dla poszczegdlnych
wymiaréw. Kazda godzina ponad to wyliczanie arytmetyczne bedzie godzing
ponadwymiarowa.

§19
Traci moc uchwata Nr IV / XXIX / 185/05 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 09 lutego 2005
r. w sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
Gminy Wisznia Mala dodatkow do wynagrodzenia ze zmiana uchwalg nr IV/XXXII/ /05 z
dnia 08 czerwca 2005 r.

§20
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wisznia Mala.

§21
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego 1
wchodzi w zycie od dnia 01.01.2006 r.



