BADA GMINY
Wisznla Maln
UCHWALA Nr V/XXXVINI/212/10
Rady Gminy Wisznia Mata
z dnia 09 czerwca 2010 r.

w sprawie ustalania zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad udzielania,
obnizenia i rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom
wynikajacych z art. 42 ust. 7 oraz art. 42 a ust. 1 Karty Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym {j. t. Dz. U. z 2001r., Nr
142, poz.1591 ze zm. ), art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1 iart. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz, U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Wisznia Mata uchwala co nastepuje:

§ 1.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, okreslonych w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do wymiaru godzin:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy ohowigzkowy wymiar
godzin zajed dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych

1. Dyrektor przedszkola 10
2, Dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 6
3. Dyrektor szkoty ( zespoiu ) kazdego typu liczacej:
- do 8 oddziatow 8
- 9- 14 oddziatow 6
- powyiszej 14 oddziatow 4
4. Wicedyrektor zespotu szkét 8
5. Wicedyrektor ds. przedszkola 10

2. W przypadku szkdl, w ktdrych prowadzone sg oddzialy przedszkolne, inne formy wychowania
przedszkolnego do liczhy oddziatdw w szkole, o ktdrych mowa w § 1 pkt. 1, wlicza sie takze oddziaty
przedszkolne i inne formy wychowania przedszkolnego.

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1.1 odnosi sie 'réwniei do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te stanowiska, z tym ze obowiazuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

§ 3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych fub
opiekunficzych prowadzonych bezposdrednio z dzieémi i miodziezg oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (
Dz. U,z 2006r., Nr 97, poz.674 z pdin. zm. ) w pelnym wymiarze zajec ustala sie wedtug
nastepujgcych norm:

L.p Stanowisko Ohowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin
1. Logopeda zatrudniony w szkole 20
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2. | Logopeda pracujacy z dziedmi— 6 letnimi 20
3. | Logopeda pracujgcy z dzie¢mi w wieku przedszkoinym 25
4. | Pedagog 20
5. | Psycholog 26
6. | Doradca zawodowy 20
7. | Nauczyciele przedszkoli, szkét i placowek prowadzacy zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodzieig 18

uposledzong umysiowo w stopniu gtebokim , a takze Inni

specjalisci prowadzacy zajecia specjalistyczne zatrudnieni w

szkotach,

§ 4.1. Ustala sie nastepujace zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, realizujacych w ramach ( jednego ) stosunku pracy obowigzki okreélone dia stanowisk o
réznym tygodniowym wymiarze godzin zaje¢ wedtug wzoru: P={ x1+x2:txn): [ { x1:y1)+ (x2:y2) +
xn+yn )] gdzie: P~ oznacza ustalony tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych; x1, x2 , xn .... Oznacza liczbe godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach danego
przedmiotu przydzielonych w arkuszu organizacji pracy szkoty; v1, y2, yn..... - tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sie w petnych godzinach tak, ze do 0,49 godziny
pomija sie, a 0,5 godziny | powyZej przyjmuje sie za petna.

3. Kazda godzina powyiej ustalonego, zgodnie z ust. 1 wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych stanowi godzine ponadwymiarowa.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajed nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje€ jest rézny w poszczegdinych okresach danego roku szkolnego.

§ 5. Nauczyciele, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planu nauczania lub organizacji szkoty, w
wdanym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychawawczych i opiekuniczych, zobowigzani sg do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego wymiaru tygodniowej liczby zajed, aby Sredni wymiar zajec
nauczyciela w ciggu catego roku szkoinego odpowiadat minimum obowigzkowemu wymiaru godzin,
o ktdrym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

§ 6. Plan zajec ustalony wedtug zasad okreslonych w § 5 powinien by¢ podany nauczycielowi do
wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 7. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zajeé przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin { obliczany w catym roku ) ~ godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zajec realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w § 5.

§ 8. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajec niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub 2z przyceyn leigcych po stronie pracodawcy, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin
jak godziny zaje( zrealizowane. Powyisze dotyczy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela, wynikajgcej z odrebnych przepisow.

§ 9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktdry zostat ustalony réiny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zajed, nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
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zasadniczego za ohowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okredlony w art. 42 — Karty
nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Zasady udzielania i obniZzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli oraz
warunki i tryb jego obnizania.

§ 10. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ moina obnizy¢ tygodniowy wymiar
zaje( dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych z tytutu:

1) doskonalenia zawodowego lub wykonywania pracy naukowej,

2} wykonywania prac zleconych prze organ prowadzacy.

§ 11. Obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, wymienionego w § 10 pkt 1
dokonuje dyrektor, okreslajac jednoczesnie wysckos¢ obnizki i ¢zas na kitdry jej udzielono.

§ 12. Obnizka godzin zajec z przyczyn okreslonych w § 10 pkt. 1 nie moze przekraczac :
1) 1/6 wymiaru z tytutu doskonalenia zawodowego,
2) 1/3 wymiaru z tytutu wykonywania pracy naukowej.

§ 13. Obnizka godzin zajed z przyczyn okreslonych w § 10 pkt. 2 nie moze przekraczac 1/3
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

§ 14. Nauczycielowi mozna obniZy¢ wymiar godzin tylko z jednego tytuiu. W przypadku zhiegu
tytutow, przystuguje mu obnizka godzin z korzystniejszego dla niego tytutu.

§ 15. Obnizka godzin, o ktdrej mowa w § 10 moze byé cofnieta w kazdym czasie, jesli ustang
przyczyny jej przyznania bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia.,

§ 16. Tracg mac uchwaty:

1) Uchwata Nr [II/XXXVI/ 281/02 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 27 marca 2002 r. w sprawie
zasad udzielania znizek wymiaru obowigzkowych zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono
petnienie funkcji kierowniczych oraz w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec dla pedagoga w placdwkach oswiatowych w gminie Wisznia Mata.

2) Uchwata nr IV/XXi/ 132/04 Rady Gminy Wisznia z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie zmiany
uchwaty dotyczacej zasad udzielania znizek wymiaru obowigzkowych zajec nauczycieli,
ktdrym powierzono petnienie funkcji kierowniczych oraz w sprawie ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla pedagoga w placoéwkach oéwiatowych w gminie
Wisznia Mata.

3} Uchwata Nr IV/XXV / 158 /04 Rady Gminy Wisznia Matla z dnia 12 paZdziernika 2004 r. w
sprawie zmiany uchwaly dotyczacej zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreélajgcego wysokosc oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych skladnikow
wynagrodzenia , a takie wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania | wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

4y Uchwata nr v/ XVIil / 106/08 Rady Gminy Wisznia Mata z dnia 26 czerwca 2008 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie zasad udzielania znizek wymiaru obowigzkowych zajeé nauczycieli,
ktérym powierzono pefnienie funkcji kierowniczych oraz w sprawie ustalenia tygodniowego




witamrte B ealb
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga w placowkach o$wiatowych w Gminie
Wisznia Mata

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wdjtowi Gminy.

§ 18. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010,
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