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OSWIADCZENIE
O PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oswiadczam, i
nieprowadze/prowadze dziatalnos$¢ gospodarcza* w zakresie:

(charakter prowadzone] dziatalnosci gospodarczej**)

Niniejsze oéwiadczenie sktadam $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy na podstawie art. 233 § 1 kodeksu karnego.

miejscowos¢ i data podpis pracownika
Informacgja:

*Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646.) przez pojecie
dziatalnosci gospodarczej naleiy rozumie zorganizowanq dziatalnos¢ zarobkowq, wykonywana we wilasnym imieniu i w

Sposob ciggty.

** Okreslenie charakteru dziatainosci gospodarczej to okreslenie jej przedmiotu i zakresu. Dziatalno$¢ gospodarcza moze byc¢
bowiem prowadzona przez urzednika samorzqdowego zaréwno samodzielnie, jak i w innej formie, np. spotki cywilnej czy
handlowej. Przedmiot dziatainosci gospodarczej okreslany jest — zgodnie z Polskq Klasyfikacjq Dziatalnosci (PKD) — przez
przedsiebiorce we wniosku o wpis dziatalnosci do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub do Krajowego Rejestru Sqdowego.

W przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej, pracownik jest zobowigzany zloiyé o tym
o$wiadczenie kierownikowi jednostki w terminie 30 dni.



