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Uchwala Nr V/XX1/128/08
Rady Gminy Wisznia Mala
z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$é i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
Gminy Wisznia Mala dodatkéw do wynagrodzenia oraz szczegbélowego sposobu
obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 iart, 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z
2006r., Nr 97, poz. 674 z p6n, zm, ) oraz art. 18 ust, 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 142, poz. 1591 z pdzn. zm. ) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Wisznia Mala uchwala co nast¢puje:

§1
Uchwala si¢ nastgpujace regulaminy dotyczace zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Wisznia Mala:
1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
2. Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow.
3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego.
4. Regulamin przyznawania dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy.
5. Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.
6. Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat .

Rozdzial |
Regulamin dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§2
1. Regulamin dodatku motywacyjnego dotyczy nauczycieli kontraktowych, mianowanych i
dyplomowanych zatrudnionych w szkolach gminy Wisznia Mala.
2. Dodatek motywacyjny przystuguje proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 6 ust.2, § 8 ust. 1 i § 9 ust.1 niniejszej uchwaly.

§3
1. Wysoko$é srodkéw przeznaczonych na dodatek motywacyjny stanowi:
a) dla szkél podstawowych, gimnazjum , zespotu szkél — iloczyn liczby etatéw nauczycieli i
3,0 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra z
przygotowaniem pedagogicznym obowigzujacym w dniu, o ktorym mowa w pkt. 2 oraz
liczby 12,
b) dla przedszkola - iloczyn liczby etatow nauczycieli i 5,0 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego magistra z przygotowaniem
pedagogicznym obowigzujacym w dniu, o ktérym mowa w pkt. 2 oraz liczby 12.
2. Liczbe etatéw nauczycieli, dyrektoréw ustala si¢ wedlug sprawozdania EN-3 tj. na dzien
20 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy.
3. Kwotg przystugujacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych, w ten sposob, ze kwote
0,49 PLN pomija sig, a kwote od 0,50 PLN zaokragla si¢ do pelnego zlotego.
4, Ustala si¢ nastgpujacy podzial srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek
motywacyjny:
a) 40% tych srodkéw przypada do dyspozycji Wéjta Gminy,
b) 60% tych srodkéw przypada do dyspozycji dyrektora szkoly.
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§4
Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 50,00 PLN i wyzsza
niz 250,00 PLN miesigcznie.

§5
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie diuzszy
niz sze$¢ miesigey.

§6
1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢¢ dydaktyczno — wychowawcezych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji , efektami egzaminow i sprawdzianéw oraz sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach .
b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej przyszlosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spolecznych,
¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegélnosci stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,
¢) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,
f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
h) dbalo$¢ o estetyke pomieszezen, pomoce dydaktyczne i sprawnosc powierzonych urzadzen

szkolnych,

i) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej , w tym pedagogicznej,
j) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
k) przestrzeganie dyscypliny pracy,
1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
m) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych,
n) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi na terenie szkoly,
0) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych,
p) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
r) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
s) realizacje dodatkowych czynnosci zlecanych doraznie przez przelozonego.
3. Warunkiem otrzymania dodatku przez nauczyciela jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy z okresu ostatnich 5 lat lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§7
1. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora lub kierownika oraz
okres jego przyznawania , uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa w
§ 6 a dla wicedyrektora ( kierownika ) rowniez warunkéw okreslonych w § 9 ustala
dyrektor.
Przewodniczgcy
RARY G
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2. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu , w ktorym nastapilo przyznanie.

Rozdzial 11
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

§8
1. Wysokoé¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 100,00 PLN i
wyzsza niz 400,00 PLN miesi¢gcznie w zaleznosci od osiggnig¢ w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki, jakosci sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz skutecznego
zarzadzania podlegla jednostka zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy na czas okre$lony nie krétszy
niz trzy miesigce i nie dluzszy niz sze$¢ miesigey.

§9

1. Okreslajgc wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora Wojt Gminy uwzglednia:

a) sprawne , zgodne ze statutem i arkuszem organizacyjnym kierowanie szkola,

b) dbalos¢ o estetyk¢ pomieszczen, pomoce dydaktyczni i sprawnosé powierzonych
urzadzen szkolnych,

¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej , aktywnos¢ zawodowg nauczycieli (ksztalcenie,
doskonalenie , udzial w pracach na rzecz $rodowiska lokalnego ),

d) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi: planowanie i realizowanie budzetu,
prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiggowe;j,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,

f) wlasciwg wspodlprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkole,

g) aktywne i efektywne dzialanie w realizacji Programéw Rzadowych w sprawie dozywiania

dzieci i udzielania pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podrgcznikow i zakup

jednolitego stroju,

h) organizowanie imprez szkolnych i w srodowisku lokalnym,

i) podejmowanie dzialan zwigkszajacych dochody, zmniejszajace wydatki szkoly,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) wspolprace z Radg Rodzicow, srodowiskiem lokalnym,

1) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej,

m) organizacj¢ czasu wolnego uczniow ( zajgcia pozalekeyjne, imprezy integracyjne).

Rozdzial 111
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

§10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statutach szko6l. Prawo do dodatku przystuguje takze nauczycielom, ktérzy
wykonujg obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla Wojt Gminy, w granicach ustalonych
w tabeli. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, kierownika ustala dyrektor w
granicach ustalonych w tabeli.
Hrzewm_nncgg;cy
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesigcznie w PLN
od do

1. Dyrektor przedszkola 300 - 550
2. Dyrektor szkoly liczacej od 6 do 11

oddziatow 470 - 600
2, Dyrektor szkoly liczacej ponad 11

oddzialéw 500 - 730
4. Wicedyrektor szkoly, zespotu szkot liczacej

12 oddzialow i wigeej 350 - 480
o Kierownik ( $wietlicy lub stolowki ) 300 - 500

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage :
a) wielkos¢ szkoly: liczbg uczniéow ( zmianowo$¢) i oddziatow,

b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

¢) iloéé i stan techniczny administrowanych obiektow,

d) zakres prac administracyjno — finansowo — ksiegowych wykonywanych przez szkolg,
¢) prawidlowg organizacj¢ pracy, dbato$¢ o powierzone mienie,

f) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem szkoly,

g) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,

h) dziatalnosé na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagnigé szkoly,

i) terminowo$¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan.

§ 11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy I — VI w szkole podstawowej
lub gimnazjum, przystuguje dodatek w wysokosci 70 PLN miesigcznie.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo oddziatlu w przedszkolu lub w
grupach dzieci 6 — letnich, przystuguje dodatek w wysokosci 80 PLN miesigcznie.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek w
wysokosci :

a) 60 PLN miesig¢cznie dla opiekuna nauczyciela stazysty,

b) 50 PLN miesi¢cznie dla opiekuna nauczyciela kontraktowego.
4. Nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ doradcy metodycznego przystuguje dodatek w
wysokosci do 250, 00 PLN miesi¢cznie.
5. Dodatki okreslone w pkt. 1-4 przyznaje dyrektor.

§12
1. Dodatki funkcyjne wyplacone sa w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial IV
Regulamin przyznawania dodatkéw za warunki pracy nauczycieli

§13
1. Miesigczna wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala si¢ od 3% do 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy w
trudnych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru zajeé nauczyciela.
3. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
dla nauczyciela ustala Dyrektor szkoly , a dla Dyrektora szkoty - Wéjt Gminy.

Przewpdniczacy




RADA GMINY

wisznia Mala

§14
1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2, pkt. 2 - Karta Nauczyciela, powstaje
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigceu, w ktérym nauczyciel zostal skierowany
do pracy w innej szkole, a jezeli skierowanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
2. Prawo do dodatku za ucigzliwo$¢ pracy ustaje z uplywem okresu na jaki nauczyciel zostal
skierowany do innej szkoly lub z dniem rozwigzania stosunku pracy.

§15
W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§16
Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom
wykonujgcym pracg w tych warunkach na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial V
Regulamin wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§17
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzing zastgpstwa doraZznego
ustala si¢ dzielac stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca odbywa si¢ w takich warunkach ) przez miesig¢czng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastg¢pstwa
nauczyciela.
2. Stawka osobistego wynagrodzenia nie obejmuje dodatku funkcyjnego.
3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w
pkt. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, co
najmniej 0,5 godziny i wyzej liczy si¢ za pelng godzing.
4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrg¢bne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

§18
W przypadku gdy nauczycielowi nie mozna zapewni¢ zatrudnienia w pelnym wymiarze
godzin w przeliczenia na jeden wymiar godzin tygodniowo, a jest mozliwos¢ zatrudnienia go
w dwoch i wigeej wymiarach godzinowych, to dla uzyskania warto$ci pelnego etatu przyjaé
nalezy warto$¢ arytmetyczng przeliczajac warto$¢ godzin odpowiednig dla poszczegélnych
wymiaréw. Kazda godzina ponad to wyliczenie arytmetyczne bedzie godzing
ponadwymiarowa.

Rozdzial VI
Regulamin przyznawania dodatku za wysluge lat nauczycielom

§19
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1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokogci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodInych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami ).

2. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, dla dyrektoréw Wajt
Gminy.

3. Nauczycielom zatrudnionym w jednej szkole w niepelnym wymiarze zaje¢ przysluguje
dodatek za wystuge proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia. Nauczycielom zatrudnionym w
kilku szkolach na terenie Gminy przystuguje jeden dodatek do pelnego etatu.

§ 20
Traci moc :

e Uchwata NrV/ X/ 65 /07 Rady Gminy Wisznia Mala z dnia 28 listopada 2007r.
w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokosé i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych Gminy Wisznia Mala dodatkow do wynagrodzenia oraz
szczegOlowego sposobu obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastg¢pstw.

e UchwalaNr V/ X / 67 /07 Rady Gminy z dnia 28 listopada 2007 r. W sprawie
regulaminu przyznawania dodatku za wystuge lat nauczycielom zatrudnionym w
placowkach o$wiatowych Gminy Wisznia Mala.

§21
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wisznia Mala.
§ 22

Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujacq od 1 stycznia 2009 r.

Pgefyodniczacy
R
Tadeust Wyrwas




