UCHWAELA NR VII/XXXII/251/17
RADY GMINY WISZNIA MALA

Z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy Wisznia Mala Nr VI/XVIII/159/12 z dnia 23 maja 2012 r.
dotyczacej ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaiu godzin
zaje¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad udzielania, obnizania
i rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom wynikajacych z art. 42,
ust. 7 oraz art. 42a ust. 1 Karty Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016 r.
poz. 446 ze zm.) oraz art.42ust. 7pkt2 i3, art.42a ust. 1, wzwigzku zart. 91d pkt | ustawy zdnia
26 stycznia 19821, Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2016 r. poz. 1379 ze zm.) Rada Gminy Wisznia Mala
uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr VI/XVIII/159/12 Rady Gminy Wisznia Mala z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie ustalenia
zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz =zasad udzielania, obnizania irozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycielom wynikajacych z art. 42. ust. 7 oraz art. 42a ust. 1 Karty
Nauczyciela, zmienionej przez uchwaly Rady Gminy Wisznia Mata nr VI/XXVIII/254/13 z dnia 27 marca
2013r. oraz nr VII/XII/95/15 z dnia 25 listopada 2015r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w §1 ust. lotrzymuje brzmienie:
»1. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach

oswiatowych obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych w sposéb okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy Tygodniowy
wymiar  zajeé wymiar zajeé
podstawowy po obnizce

1 Dyrektor szkoly (zespotu szkolno-przedszkolnego), 30 10

przedszkola liczacego do 9 oddzialow 26 9

25 8

24 8

22 7

18 6

2 Dyrektor szkoly(zespotu szkolno-przedszkolnego), 30 7
przedszkola liczacego od 10 oddzialow 26 6

25 6

24 5

22 5

18 4

3. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt), przedszkola 30 13
liczacego od 10 do 12 oddzialow 26 12

25 11

24 11

22 10

18 8

4. Wicedyrektor szkoty (zespolu szkot), przedszkola 30 10
liczacego powyzej 12 oddzialéw 26 9

25 8
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24 8

22 7

18 6

5; Inne stanowiska kierownicze szkoly (zespotu 30 17
szkol), przedszkola liczacego od 4 oddzialow 26 14

25 14

24 13

22 12

18 10

1,
»

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

,Tygodniowy  obowigzkowy  wymiar godzin  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekuniczych prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
w petnym wymiarze godzin ustala si¢ wedtug nastgpujacych norm:

1.

tygodniowa liczba
godzin obowiazkowego
. miaru zaj¢é
Lp. stanowisko (;;}(;aktyczn )fh,
wychowawczych
i opiekunczych
1. Logopeda 24
2. Pedagog 26
3. Psycholog 26
4. Doradca zawodowy 26
5. Nauczyciel wspomagajacy 26
Nauczyciele przedszkoli, szkét i placowek prowadzacych zajecia
6. | rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzong 18
umystowo w stopniu glebokim
7. | Neuczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyjng 18
Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
8. | (korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, 26
socjoterapeutyczne  oraz  inne  zajecia o charakterze
terapeutycznym)

9.

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

,,1. Nauczycielom realizujagcym zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego
stosunku pracy, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do facznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Godziny realizowane powyzej ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie
z art. 35 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dia
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wediug nastepujacego
wzoru:

W = (X1+ Xgeee + Xp) ¢ [(X3 0 Y1) + (X2 0 Y2) + oo + (Xt Yu)]

gdzie:
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W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekuficzych
i wychowawczych

X1, X2, Xy, - 0znacza liczbg godzin zaj¢¢ przydzielong nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu
organizacji przedszkola, szkoty podstawowej, zespotu szkét

Y15 Y2, Ya - 0znacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wynikajacy z pensum

4. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 3 przyjmuje sie w petnych godzinach w ten sposéb, ze ponizej 0,5
godziny pomija si¢, a od 0,5 zaokragla si¢ w gore do pelnych godzin.

5. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych ustala sie¢ wedlug zasad okreslonych w niniejszym
paragrafie.”.

§ 2.

Pozostate postanowienia uchwaty, o ktérej mowa w § 1, pozostajg bez zmian.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Wisznia Mata.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
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